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COMUNE DIVILLARICCA
PROVINCIA DI NAPOLI
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N 113 Del Reg.
Data 12.10.2001

OCGETTO: Approvazione del Regolamento per ’ordinamento degli

Uffici e dei Servizi, della nuova dotazione organica e del
Regolamento dei concorsi.

L’anno DUEMILAUNO il giorno dodici del mese di OTTOBRE alle

ore 9,30 ,si & riunita la Giunta Comunale con Ia presenza dei signori :

1)- TOPO_ RAFFAELE

SINDACO
2)- GALDIERO GENNARO Y 1_CE SINDACO
3)- CHIANESE EDUARDO ASSESSORE
4)- GRANATA GIOVANNI ASSESSORE
3)- DUMARINO GIOSUE’ ASSESSORE
f) - DI_NARDO TOMMASO ASSESSORE
1) _CECERE RAFFAELE ASSESSORE

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione ., ai

seusi detPart. 97, comma 4 lett. a) del D.Lgs. 18.08.2000, n, 267), il Segretario
Generale Dott. . Michele Ronza

[I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero

legale, dichiara aperta la riunione ed invita convocati a deliberare
sull’oggetto sopraindicato
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COMUNE DI VILLARICCA
(PROVINCIA DI NAPOLI)

Il Sindaco propone alla Giunta Comunale la seguente proposta di
deliberazione, come predisposta dall’ Ufficio di Segreteria.
Relatore: dr. Fortunato CASO.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’ORDINAMENTO

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, DELLA NUOVA DOTAZIONE
ORGANICA E DEL REGOLAMENTO DEI CONCORSI.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Deliberazione n. 180 del 21.11.1996 il Commissario
Straordinario del Comune di Villaricca approvava Ia nuova Pianta Organica,
previa rilevazione dei carichi funzionalj di lavoro;

Premesso che con Deliberazione n. 127 del 01.06.1999 la Giunta del Comune di
Villaricca approvava il nuovo Regolamento per I’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi e, in allegato, il nuovo Regolamento comunale dei concorsi,
sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio Comunale, ai sensi della legge 8 giugno
1990, n. 142;

Considerato che, a causa del notevole lasso di tempo trascorso dall "approvazione
di detti provvedimenti, ¢ necessario procedere alla loro totale rivisitazione, anche
in virtd del notevole trasferimento dj competenze che negli ultimi anni ¢ andato
maturando, dallo Stato e dalle Regioni agli Enti Locali:

Visto I’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che assegna alla
Giunta Comunale [a competenza in materia di approvazione del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi,

Rilevato che si ¢ provveduto, data la delicatezza della materia per il personale
dipendente, a svolgere un confronto preventivo con i responsabili dei settori e |e
organizzazioni sindacali aziendali e territoriali;

Dato atto che a fronte di nuove competenze richieste agli Enti Locali si &
verificato, al contrario, il passaggio del personale A.T.A. al Ministero della
Pubblica Istruzione, Per cui non & piu necessario manienere i relativi posti
all'interno della Dotazione Organica;
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* Rilevato che tale proposta rispetta il limite posto dalla vigente normativa in tema
di rapporto massimo tra popolazione residente e numero di dipendenti, che, pari a
1/95, porterebbe ad un numero massimo di dipendenti di 325;

" Dato atto che il numero totale dei posti previsti nella nuova Dotazione Organica &
pari a 197, consentendo un notevole risparmio di spesa rispetto alla previsione
precedente (che prevedeva n. 214 posti);

DELIBERA

1. Approvare I’allegata proposta (sub a) di Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, dando atto che essa rispetta i criteri posti dal Consiglio
Comunale, dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente:

2. Approvare [I’allegata proposta (sub b) di rideterminazione della Dotazione
Organica, pari an. 197 unita;

3. Approvare I’allegata proposta (sub c) di Regolamento dei concorsi;

4. Dare atto che i tre allegati formano parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, € che essa, nel complesso, non comporta nuove o maggiori spese,
né riduzioni di entrata, per ’Ente;

S. Dare atto che I’approvazione della rideterminazione della Dotazione Organica
non comporta nuovi oneri per I’Ente, e che, al contrario, prevede una riduzione dei
posti, con conseguente riduzione dei possibili costi per il personale a carico
dell’ Amministrazione;

6. Revocare ogni altro atto precedente in contrasto con il presente.

LA GIUNTA COMUNALE

Letta la proposta che precede;
Visti 1 pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267,

LA APPROVA

Con voti unanimi, integralmente e senza riserva alcuna.
Con successiva e separata votazione dichiara il presente atto immediatamente
esecutivo.



Sulla presente deliberazione sono espressi, ai sensi dell’art.49,comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267 T.U.E.L., i seguenti pareri:

In ordine alla regolarita tecnica:
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Li: A 10 /_Qod ILDIRIGENTE DEL SETTORE INTERESSATO
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In ordine alla regolarita contabile:

Li: / / IL RAGIONIERE GENERALE
D.ssa Maria Topo



COMUNE DI VILLARICCA
(Prov. di Napoli)

CAPO ]
DISPOSIZIONI GENERALJ

ART.1
(Oggetto del Regolamento)

Il Regolamento generale sull’ organizzazione de; Servizi e degli Uffici é la fonte normativa che,
nel rispetto dello Statuto ed in applicazione delle Leggi 241/90, del D. Lgs. n. 165/2001, delle Leggi
Bassanini 59/97, 127/97, 191/98, dei D. Lgs. 80/98 e 384/98, del C.CNL. 1998/2001, del T.U.
2672000, disciplina i contenuti e gli obiettivi, le finalita e le modalita dell’attivita amministrativa e
gestionale del Comune.

Esso, nel realizzare i principi di buon andamento ed imparzialita, determina:

a) 1 principi e le modalita di organizzazione delle strutture funzionali, delle quali individua Ia
dotazione organica in relazione alle specifiche caratteristiche ed alle regole legislative e
contrattuali di una gestione razionale e flessibile del personale;

b) i criteri con cui stipulare, in virty dell’Art. 110 del D. Lgs. 267/2000 e dell’ Art. 6 della Legge n.
127/97, al di fuori della dotazione organica e solo in assenza di professionalitd analoghe
reperibili all’interno dell’Ente, contratti a tempo determinato per dirigenti o funzionari dell’area
direttiva, incarichi esterni e collaborazioni per consulenze con obiettivi predeterminati.

Il presente Regolamento definisce il ruolo direzionale e le responsabilita del Segretario
Generale, del Vice Segretario Generale, del Direttore Generale, dei Responsabili dei Serviz e degli
Uffici ai sensi dell’Art. 2 delle Leggi 191/98 dei Responsabilj del procedimento.

Esso trova applicazione per tutt; i rapporti di lavoro instaurati con il personale dipendente di ruolo e
non di ruolo.

ART.2
(Distinzione delle funzioni
di indirizzo politico e delle artivitg gestionali)

Il presente Regolamento assume come principio cardine del governo e della gestione del
Comune il canone della distinzione delle funzioni pertinenti agli organi politici e quelli spettanti ai

Responsabili dei Servizi e degli Uffici - ai sensi del D, Lgs. 267/2000 e del D. Lgs. n. 1652001, e
successive modificazioni ed integrazioni.

Al Consiglio Comunale compete I’attivita dj indirizzo generale programmatico ed alla Giunta
Pattivita di controllo sulla realizzazione dei progetti per il conseguimento degli obiettivi nonché la
definizione dei livelli di organizzazione ed autonomia del personale in relazione agli obiettivi assegnati.
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Nell'ambito delle scelte generali operate dal Consiglio Comunale, la Giunta
triennale di assunzioni e la determinazione annua del fabbiso
servizi erogati o da assicurare alla collettivita.

definisce il piano
gno delle nsorse umane in funzione dej

[ rapporti con le OO. SS. sono disciplinati dalle vigenti disposizioni di legge ¢ dalla
contrattazione collettiva. L’ Amministrazione s’impegna a promuovere forme di confronto con le 0O
SS. in caso di tematiche particolarmente importanti per il personale.

CAPO 11
MODELLO ORGANIZZATIVO — FUNZIONALE

ART.3
(Struttura organizzativa e dotazione organica)

L’organizzazione della tecnostruttura comunale, per rendere I’azione ammunistrativa piu
produttiva ed efficace nel rispetto del D.P.R. 616/77, del D. Lgs. 267/2000, del D. Lgs. 165/2001, delle

2 b

La dotazione organica, come si evince dall’allegato A) del presente Regolamento, si articola in
quattro categorie, secondo i profili del nuovo ordinamento professionale previsto dal C.C.N.L. vigente,
ed ¢ deliberata annualmente dalla Giunta su proposta del Sindaco, sentito il Segretario Generale e/o il
Direttore Generale, i Responsabili dei Servizi e le OO.SS. in applicazione del piano delle assunzioni
triennale — di cui alla Legge 449/97 - allo scopo di programmare, in virti del C.CNL., le risorse

umane occorrenti per esplicare i compiti istituzionali e realizzare gli obiettivi fissati dall’ Ammini-
strazione.

Per le procedure di accesso ai singoli posti, per i requisiti richiesti e le modalita di accertamento
della professionalita si rinvia all’apposito paragrafo ed in generale al Regolamento Comunale sulle
modalita concorsuali, cosi come previste dal DP.R. 487/97 e dal DPR. 693/96.

ART.4
(Criteri socio - organizzativi)

La suddivisione sistemica della tecnostruttura Comunale si ispira: alla logica semplificatrice
degli accorpamenti in grandi aree di intervento per funzioni omogenee (macrostrutture), con la finalita
di assicurare migliori risultati ed economicita gestionali;

a) alla distinzione tra funzioni finali rivolte all’utenza e funzioni strumentalj d supporto;

b) alla esigenza di collegamento delle diverse attivita attraverso il dovere di comunicazione interna
ed esterna agli Uffici (microstrutture) con un maggiore sviluppo di sistemi di interconnessione
comunicazione informatici; nel rispetto della riservatezza dj cui all’Art. 24 della Legge 241/90
e dei dati personali, di cui alla Legge 675/96;

c) al canone della trasparenza dell’attivita ammunistrativa con I’individuazione dej responsabili dei

diversi procedimenti e con la partecipazione del cittadino secondo il dettame della Legge
241/90;
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C.C.N.L. vigente, sia la retribuzione delle posizioni organizzative e di risultato:

e) cnten di esigibilita e flessibilita delle mansioni equivalenti ascrivibili a clascuna
come indicato dal citato C.C.N.L. e dal D. Lgs. 165/2001:

f) all'obiettivo di valorizzazione delle professionalita secondo un sistema predeterminato  dj
accertamento da monitorare con ["ausilio del Nucleo di Valutazione, cosi da favorire e stimolare
I"apporto partecipativo dei singoli dipendenti;

g) alla garanzia delle varie opportunita tra uomini e donne e della sicurezza sui luoghi di lavoro,
per la salvaguardia del benessere psicofisico in applicazione del D.Lgs. n. 626/94;

h) alla crescita professionale dei lavoratori attraverso corsi di formazione e dj aggiornamento;,

i) allo sviluppo di strumenti di gestione del personale che superino la cultura dell’appiattimento
retributivo con forme di produttiviti aziendale legate a sistemi di retribuzione basati sul
rendimento del lavoratore da valutare con tecniche e metodologie in relazione ai comportamenti

categona

ART.5
(Sistema organizzativo)

La dotazione organica costituisce la tecnostruttura con cui il Comune assicura il proprio
intervento nei compiti istituzionali e negli obiettivi indicati dalla legislazione vigente e dal presente
Regolamento.

L’apparato Comunale organizza il proprio lavoro per obiettivi e progetti redatti dai Responsabili
apicali, ai quali compete I'obbligo di realizzare in plena autonomia gestionale gl indirizzi
programmatici dell’ Amministrazione e del Consiglio Comunale.

I progetti sono sottoposti a controlli periodici con referti intermedi e finalj redatti dal Nucleo di
Valutazione che sottopone al Sindaco, alla Giunta ed ai Responsabili apicali, misure correttive tese ad
assicurare I’ ottimizzazione delle risorse umane e tecnico-finanziarie. :

In applicazione dell’Art.6 del D. Lgs. 1652001 e dall’Art. 4 de] presente Regolamento di
organizzazione, la tecnostruttura si articola in:

interdipendenti;

b) SERVIZI: aree MICro-organizzative comprendenti un insieme di uniti operative la cui attivita é
finalizzata ad assicurare la gestione dell’intervento nell’ambito della materia specifica;

¢) SEZIONI: unita organizzative interne ai SETTORI con il compito di realizzare, in posizione di
particolare autonomia funzionale e procedimentale, i compiti propn della struttura in relazione
alle prestazioni richieste con I’erogazione finale del prodotto;

d) UFFICL: unita organizzative interne ai SERVIZI ed alle Sezioni con il compito di realizzare la
funzione delle prestazioni richieste con I’erogazione finale del prodotto;

e) UNITA’ DI PROGETTO: unita organizzative temporanee e per obiettivi predeterminati che
possono coinvolgere uno o piu Settori, istituite per la soluzione di problematiche particolari e
contingenti, il cui operato si estingue con la realizzazione del progetto;
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f) UNITA® DI STAFF: unita di supporto (URP., CE.D, Gabinetto del Sindaco) per

I'espletamento delle attivita dei diversi Uffic; ¢ Servizi dotate di autonomia funzionale alle
dirette dipendenze del Sindaco. Sono parte integrante della tecnostruttura ed hanno come
finalita la razionalizzazione dei meccanismi interni all'Ente e dei rapporti con 1 cittadini ed altri
oggetti istituzional ¢ professionali.

ART.6
(Articolazione organizzativa)

[l modello organizzativo dell’Ente ¢ di tipo funzionale con macrostrutture (Settori) modificabili,
nel nspetto della dotazione organica definita dalla Giunta, con deliberazione della stessa
Amministrazione su proposta autonoma o del Segretario Generale o de| Direttore Generale, in relazione
al carichi di lavoro ed a nuove competenze demandate a| Comune, previo confronto con le 00. SS.

All’interno di ogni categona (A, B, C, D) che, in base alle declaratorie del nuovo CCN.L.
1998/2001 indica requisiti, competenze e conoscenze dell’insieme di mansioni assimilabili per
tipologia di contenuti, sono esigibili tutte le mansioni che il profilo professionale riassume nella logica
del principio di fungibiliti e, quindi, della mobilita orizzontale de| personale.

Le modalita gestionali idonee a realizzare due distinti percorsi di riconoscimento professionale
all'interno delle categorie A, B, C, D (progressione orizzontale) e tra le categorie (progressione
verticale) sono da individuare secondo Je vigenti disposizioni in tema di reclutamento del personale e di
progressione stabilite dal CCNL, in uno al contratto integrativo decentrato, sulla base della valutazione
delle prestazioni, delle ‘conoscenze specialistiche, delle complessita dei problemi e di altri indicatori
ascrivibili al profilo professionale, alla categoria ed alla specifica posizione organizzativa,

ART.7
(I Settori)

Sono di pertinenza del Settore:

a) analisi, studio e proposta di esigenze e bisogni per aree omogenee;

b) programmazione e gestione degli interventi, effettuando diagnosi organizzative delle eventual;
criticita e predisposizione di strumenti correttivi con Conferenza di Servizio:

¢) verifica ed adeguamento per il raggiungimento degli obiettivi;

d) elaborazione di piani di lavoro ai fini dj una corretta gestione del trattamento accessorio nella
logica di una produttivita legata al sistema di valutazione come indicato dal C.C.N.L.

e) interazione con la Giunta per il conseguimento de] programma politico fissato dall’organo
politico attraverso scelte gestionali impermeate sulla logica dei risultati;

f) attivazione e sperimentazione di un sistema di coordinamento e di valutazione del personale con

un’attenzione tesa a motivare le risorse interne privilegiare la qualita delle prestazioni rese al
cittadino ed il risultato da conseguire;
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g) alla collaborazione con il Nucleo di Valutazione per sostenere le attivita rivolte a migliorare |a
produttivita, con la realizzazione di progetti da monitorare con controllj quali-quantitativi dej
risultati correlati al merito individuale ed al lavoro di gruppo (controllo di gestione).

ART.8
(Responsabili dei Settori)

Le Funzioni Apicali di direzione della macrostruttura dell’Ente sono affidate al personale
dipendente che ¢ inquadrato dalla categoria D ed oltre, secondo Ia progressione orizzontale (gia ex VII]
q. £), in applicazione del C.C.N.L. 1998/2001 del comparto Regioni — Enti Locali.

La direzione del Settore si esplica in:

* amivita di indirizzo gestionale attraverso I’emanazione di direttive cui gli Uffici sottoposti devono
attenersi, riguardanti I’organizzazione delle attivita;

* coordinamento degli Uffici in funzione del raggiungimento degli obiettivi programmatici, con la
possibilita di partecipare alla definizione dei programmi.

Ai Responsabili dei Settori, inoltre, sono attribuiti compiti di cui al D.Lgs. 165/2001 ed al D.
Lgs. 267/2000 ed in particolare:

a) lapresidenza delle commissioni di gare e di concorso;

b) la stipulazione di contratti;

¢) i provvedimenti di autorizzazione e di concessioni edilizie ~ autorizzazioni commerciali ed altre il
cui rilascio presuppone accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale;

d) laresponsabilitd delle procedure di appalto e di concorso;

e) gliatti di gestione finanziaria, ivi compresa 1’assunzione di impegni di spesa;

f) gli atti di gestione del personale, ferie, permessi, mobilita interna, formazione, verifica produttivita,
compresi i provvedimenti disciplinari di competenza (richiamo verbale e scritto, censura, per |
provvedimenti pil gravi la competenza passa all’ufficio per le sanzioni disciplinari appositamente
costituito, al capo Settore resta la contestazione);

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessione il cuj rilascio richieda preventivamente accertamenti
¢ valutazioni, anche discrezionali, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

h) i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e nduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e dj irrogazione delle sanzioni amministrative

previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione
dell’abusivismo edilizio e paesaggistico — ambientale.
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ART.9
(Conferimento degli incarichi ai Responsabili dei Settori)

I Sindaco, con provvedimento motivato - ai sens; degli Artt. 50 e 107ss del D. Lgs. 267/2000,
secondo criten di competenza professionale, attribuisce e definisce gh incarichi apicali ai dirigenti dei
Settori in relazione agli obiettivi indicati dalla Giunta nel programma politico - amministrativo.

Gli incarichi apicali e dirigenziali, cui compete una retribuzione di posizione e di nisultato
prevista dal C.C.N.L., sono conferiti a tempo determinato, sono rinnovabili, hanno durata almeno
annuale e possono essere revocati in ogni tempo per diverse sopravvenute esi
funzionali, ovvero quando il livello dei risultati conse
a seguito di analisi del Nucleo di Valutazione,
obiettivi assegnati dal piano esecutivo di gestione.

Inoltre possono essere revocati: per inosservanza alle direttive del Sindaco, del Direttore
Generale, per responsabilita grave e reiterata, negli altri casi disciplinati dal D. Lgs. 165/2001 e dal

CCNL. Gli incarichi_sono prorogati di diritto all’atto naturale della sc fino a quando non
intewenM

L’Attribuzione degli incarichi pud prescindere dalle precedenti assegnazioni di funzioni di
direzione a seguito di concorsi.

genze organizzative o
guit dal funzionario incaricato risulti inadeguato,
ovvero in caso di mancato raggiungimento degli

La direzione di Settori pud essere affidata con incarichi fiduciari, dal Sindaco, anche a
professionisti con contratto a tempo determinato, in possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso
dall’esterno, e sulla base di idoneo curriculum.

Possono essere istituiti temporaneamente specifici settori d’intervento, con delibera di Giunta,
per la realizzazione di programmi e per il conseguimento di obiettivi comuni a piu Settori, la cui
responsabilita puo essere affidata ad un Capo - settore, ad altri funzionari di fascia D.

La responsabilita dirigenziale puo essere attnibuita, in caso di assenza temporanea e/o di
vacanza, dal Sindaco, ad interim, per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad
altro personale di qualifica apicale. La sostituzione del Capo — Settore, in caso di sua temporanea
assenza, € disposta con atto scritto, tempestivamente comunicato al Diretiore Generale - Segretario
Generale, ad un dipendente in possesso della categoria D, immediatamente inferiore a quella del Capo -
Settore. In tale caso al dipendente individuato spetta la medesima mdemone, gia atfribuita
al Capo - Settore sostituito. Ove ¢id non sia possibile per indisponibilita del dipendente di cat. D, e/o in

assenza di tale categoria, provvedera il Sindaco, ai sensi del comma successivo, sentito il Segretario
Generale e/o il Direttore Generale.

Analoghe responsabilita dirigenziali - ai sensi dell’art. 110 del D. Igs. 267/2000, possono
e€ssere attribuite a tempo determinato e con provvedimento motivato dal Sindaco, anche al personale

responsabile degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, in possesso
del titolo richiesto dall’esterno.

Al suddetti responsabili degli Uffici e dei Servizi aventi responsabilita di gestione puo essere
assegnata una indennita di funzione nel rispetto del contratto dij lavoro e sulla base di criteri fissati
localmente e preventivamente determinati in sede dj contrattazione decentrata con le organizzazioni

sindacali allo scopo di valorizzare professionalita, flessibilita ed impegno rispetto alla posizione
rivestita ed ai risultati conseguiti.
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[l nlascio di autorizzazioni o concessioni amministrative di competenza dell’ Amministrazione
Comunale puo essere attribuita dal Sindaco a funzionan di qualifica apicale in possesso di adeguata
competenza professionale anche se non nominati responsabili di settore.

ART.10
(Graduazione delle posizioni organizzative)

Le posizioni organizzative delle strutture apical dell’Ente, sono graduate ai fini dell’attribuzione
del trattamento economico, in funzione dei seguenti criteri dj nferimento:

- collocazione interna alla tecnostruttura comunale
- complessita organizzativa

- preparazione culturale e professionale

- managenalita e stile di direzione

-~ responsabilita ed autonomia

- obiettivi fissati dall’ Amministrazione

La graduazione ¢ definita dalla Giunta che s; avvale dell’istruttoria e delle ricerche del Nucleo
di Valutazione - di cui all’Art. 9 del presente Regolamento.

Il sistema di graduazione & aggiornato nel caso si determinino modifiche rilevanti riguardanti la
distribuzione delle responsabilitd, I’assegnazione delle risorse, i compiti ed il grado di autonomia,
1 confronto con le OO. SS.

ART.11

(Sistema di valutazione dei responsabili apicali)

Le prestazioni e I'impegno dei Responsabili dei Settori sono soggette a valutazioni annuali at

fini dello sviluppo ed arricchimento professionale, dell’attribuzione degli incarichi e della retribuzione
di nisultato.

[ criteri ed i parametri di misurazione sono basati suj seguenti fattor:

* Rispondenza dei risultati conseguiti agli indirizz programmatici fissati dall’ Amministrazione
Comunale in sintonia con gli obiettivi individuati nella elaborazione e definizione del PEG.

* Gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
* Miglioramento del sistema organizzativo
* Soddisfacimento adeguato, corretto e tempestivo dei servizi affidati

La valutazione ¢ di competenza del Sindaco, sentito il Direttore Generale o, se non nominato, il
Segretario Generale, che si avvale delle metodologie e del sistema elaborato dal Nucleo di Valutazione
composto con le modalita e le professionalita indicate dall’ Art. 29 del presente Regolamento.

Il Vice - Segretario Comunale

. Dr_Fortungto Caso
s \\\f;\re LU,(_{,\T«..‘Q},L}U



SRS 5/ 72 o/

ART.12

»
%
ul
»
S
; ‘\g\\\‘ (Programmazione degli obiettivi ¢ verifica dei risultati)
La struttura organizzativa del Comune assume ¢
del lavoro per obicttivi e la gestione per pro

rsorse umane.

ome metodo di intervento la programmazione
gettl, quale sistema per I"impiego e la valorizzazione delle

Adotta le soluzioni organizzative capaci di assicurare i miglior risultati in un positivo rapporto
costi/benefici.

I nisultati sono sottoposti alla verifica del Sindaco, del Segretario Comunale e dal Nucleo di
Valutazione, secondo le modalita previste dal presente Regolamento

ART.13

Capi - Settore.

La Conferenza dei Capi - Settore assolve al ruolo di collegamento delle strutture tecnico-
gestionali con gli organi di govemno ed ha lo scopo di coordinare Ia valonzzazione delle risorse umane
e finanziarie con un’azione di verifica e di proposta finalizzata a-

a) introdurre elementi di analisi organizzativa,

b) consentire ai quadri intermedi ed aj Responsabili del procedimento, di partecipare alla
definizione dei metodi di lavoro ed alle modalita di esercizio delle funzioni assegnate, con una
verifica della rispondenza dei risultati agli obiettivi;

¢) valorizzare e promuovere il lavoro di gruppo

d) predisporre i programmi e gli obiettivi in relazione ad un’ottimale gestione dei Servizi e degli
Uffici;

e) fornire gli organi elettivi la consulenza richiesta;

f) elaborare strategie volte al miglioramento dell’attivita cuyj collegare I’erogazione del fondo
incentivante la produttivita, '

Il Vice - Scgrctario Comunale
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ART.14
(Servizi — Sezioni — Uffici)

Nell'articolazione strutturale della macchina comunale, i Servizi rappresentano le unita
organizzative di secondo livello, ai quali sono preposti dipendenti appartenenti alla categonia D,

prevista dal C.C.N.L. Alla nomina dei responsabili dei servizi provvede il Sindaco su proposta del
Responsabile del Settore.

et pe

Le Sezioni rappresentano le unita organizzative complesse, di terzo livello, alle quali sono
preposti dipendenti appartenenti alla categoria D prevista dal C.C.N.L. Alla nomina dei responsabili
delle sezioni provvede il Responsabile del Settore.

Agli Uffici, unitd organizzative semplici, la cui attivita é finalizzata a garantire la gestione
dell"intervento in specifici ambiti della materia attribuita, competono:
a) ['erogazione dei servizi alla collettivita oppure I’attivita dj supporto agli organi Interni;
b) I’espressione di competenze professionali proprie:
¢) l'assunzione della responsabilita dei procedimenti amministrativi assegnati — ai sensi della
Legge 241/90.

Alla nomina dei responsabili degli uffici provvede il Responsabile di Settore tra i dipendenti di
categoria non inferiore alla C.

E’ ammessa I’attribuzione della titolarita di non pit di due servizi, sezioni, uffici secondo le
disposizioni del presente regolamento con la previsione di un compenso aggiuntivo definito in sede di
contrattazione decentrata ed imputato al fondo di cui all’art. 17 del CCNL.

ART.15
(Le unita di progetto)

Il Sindaco, d’intesa con il Segretario Comunale ed il Direttore Generale ed i Responsabili dei
Seftori interessati, puo istituire per particolari necessita, volte a soddisfare bisogni a carattere
produttivo e sociale ed a realizzare nuovi compiti o al miglioramento di quelli esistenti unita di progetto
finalizzate al raggiungimento dell’obiettivo.

Le unita di progetto possono essere istituite all’interno di determinati Settori, oppure tra piu
Settori. Esse sono di natura flessibile e ridefinibile in ragione dell’evoluzione delle esigenze di
intervento e delle risorse disponibili.

E’ possibile I’istituzione di unita non inserite in alcun settore, ma facenti riferimento diretto al
Segretario Generale, e se incaricato, al Direttore Generale. L’istituzione di queste unita avviene per
determinazione del responsabile di Servizio interessato quando il progetto interessa un solo Servizio o
per disposizione del Segretario, quando il progetto riveste carattere interdisciplinare.

I Vice - Seercrurio Comunale
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Capo III
SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE GENERALE

ART.16
(Funzioni di Direzione Generale
del Segretario Comunale)

Le funzioni del Direttore Generale possono essere assegnate dal Sindaco, con proprio atto al
Segretario Generale.

In tale 1potes: al Segretanio Generale spetta un’indennita di direzione generale da contrattare e
determinare d’intesa con il Sindaco.

Fino a quando non si sia provveduto alla nomina del Direttore Generale, al Segretario
Comunale compete la sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni ed il coordinamento delle attivita
dei responsabili dei Servizi. Al Segretario competono altresi, fino a quando non sia nominato il Nucleo
di valutazione, le attivita propedeutiche alla valutazione dei Responsabili di Settore.

ART.17
(Rapporti tra Direttore Generale e Segretario Comunale)

I rapporti tra Direttore Generale e Segretario Comunale sono disciplinati dal Sindaco all’atto
della nomina del primo, salvaguardando tutte le competenze attribuite ad ognuno dei due soggetti.

ART.18
(Direttore Generale)

1l Sindaco pué nominare per un periodo non superiore al mandato amministrativo ed al di fuori
della dotazione organica, un Direttore Generale con un contratto a tempo determinato.

[l Direttore Generale, € scelto “intuitu personae™ previa affissione di avviso pubblico, tra esperti
di pubblica amministrazione o di organizzazione aziendale sulla base di curricula formativi e
professionali che ne comprovino le capacita gestionali e socio-organizzative.

Espente le procedure di cui al Comma 2 del presente articolo il Sindaco, sentito il Responsabile
del Servizio Finanziario, per I’assunzione dell’impegno di spesa, si procede alla nomina tramite la

stipula di un’apposita convenzione che preveda la durata dell’incarico, che & sempre revocabile ed il
corrispettivo.

Il Direttore Generale definisce in accordo con i Responsabili apicali dei Settori, la proposta del
PEG, provvede a dare concreta attuazione agli obiettivi ed agli indirizzi programmatici stabiliti dagli
organi di governo e sovrintende alla gestione della struttura e dell’apparato comunale secondo i principi
ed 1 criteri fissati nel presente Regolamento, perseguendo livelli ottimali di efficacia e di produttivita
dell’attivita amministrativa. Il Direttore risponde direttamente al Sindaco del proprio operato.
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ata la natura fiduciana del rapporto di lavoro la nomina di

Direttore Generale puo essere
cata in qualsiasi momento,

rc

In particolare il Direttore Generale

) da attuazione al programma ed agli obiettivi definiti dagli organi di governo per il conseguimento
degli obiettivi previsti;

2) sovrintende alla gestione complessiva dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficienza, efficacia
ed allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei Settori, coordinandone I'attivita:

3) predispone il piano esecutivo di gestione o il piano di assegnazione delle nisorse, del personale e
degli obiettivi, da sottoporre all'approvazione della Giunta, formula proposte per migliorare
I"assetto organizzativo del personale;

4) promuove I'introduzione di metodologie € tecniche di gestione, misurazione ed organizzazione per
garantire migliore efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

5) esplica lc proprie funzione in posizione gerarchica sovraordinata rispetto ai dirigenti che
nell’esercizio delle loro funzioni rispondono allo stesso;

6) avoca a sé qualsiasi provvedimento di competenza dei Capi Settori, quando ne ravvisi la necessita,
per rassicurare il raggiungimento degli obiettivi o per migliorare I'efficienza e I'efficacia dei
servizi;

7) formula proposte al Sindaco ed alla Giunta ai fini della elaborazione di atti d’indirizzo e controllo
politico ed amministrativo; )

8) verifica la congruenza dei piani di attivita dei Capi Settore rispetto al perseguimento degli obiettivi
e/o proponendo alla Giunta la variazione degli obiettivi e/o delle nsorse loro attribuite per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

9) formula proposte di criteri generali per gl'organizzazione degli uffici e dei servizi e la proposta di
schema organizzativo in conformita alle direttive della Giunta;

10) propone il piano delle assunzioni e i mobilita del personale, previo confronto con le 00.SS.,
secondo le decisioni, gli obiettivi e i programmi del bilancio preventivo e del PEG;

11) promuove le azioni e predispone gli strumenti per migliorare la sicurezza dei lavoratori ai sensi
della Legge 626/94 e succ. modif, ed integr.;

12) adotta i provvedimenti di trasferimento di personale tra Settori;
13) coordina le relazioni sindacali.

14) autorizza le ferie ai Capi Settore, ed & competente per i provvedimenti disciplinari nei confronti ai
Capi Settore medesimi

ART.19
(Atti di gestione)

1 Responsabili dei Settore, per assolvere le funzioni loro assegnate, adottano atti di gestione che
assumono la forma della “determinazione”.

Le determinazioni sono soggette alle ordinarie cautele che, per le deliberazioni collegiali,
garantiscono la veridicita della numerazione e della data.

Ciascun Capo / Settore elabora le determinazioni in doppio originale di cui uno resta depositato
presso il Settore emanante e [’altro viene inviato entro 05 gg. in Segreteria che ne curera la raccolta, in
distinti raccoglitori per Settori di provenienza, cronologica delle determinazioni dei Capi/Settore.

Al fine di semplificare ’azione amministrativa per ciascun Settore, sara osservata un’unica
numerazione progressiva annuale.
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Ciascun settore assicura la raccolta di un onginale di tutte le determinazioni che, a fine anno,
dovranno esscre rilegate ¢ dotate di apposito indice.

ART.20

(Organizzazione del servizio finanziario)

L'organizzazione del Settore finanziario si articola in quattro servizi: 1) Ragioneria: ufficio per

le entrate e ufficio per le spese; 2) Servizio Economato, Patrimonio, Provveditorato; 3) Servizio
Programmazione e bilancio; 4) Servizio Tributi.

Il responsabile del servizio finanziario si identifica con il dipendente di ruolo con qualifica

apicale di categoria D3 e superiore appartenente all'area funzionale che nell'ambito della dotazione
organica comunale individuata con la denominazione Ufficio di ragioneria.

Al responsabile del servizio finanziario competono tutte le altre funzioni che la legge, lo statuto
e 1 regolamenti assegnano al servizio anche ricorrendo alluso di qualificazioni diverse, ma
corrispondenti o riconducibili alle funzioni ed ai compiti dell'area economica, finanziaria e contabile.

Per assicurare lo svolgimento delle funzioni di competenza del servizio finanziario, I'ente puo
stipulare con altro o piit Comuni apposita convenzione, previe opportune intese tra le amministrazioni

interessate. La convenzione dovra prevedere le modalita di svolgimento del servizio, la durata, i
rapporti finanziar ed i criten per la loro regolazione.

L'ente, moltre, puo stipulare contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o

funzionari dell'area direttiva, secondo i criteri € le modalita previste dal regolamento sull'ordinamento
degli uffici e det servizi. '

ART.21

(Responsabile del servizio finanziario)

Le funzioni di coordinamento e di controllo dell'attivita finanziaria dell'ente, riferite alle attivita

di programmazione, di previsione, di gestione, di revisione e di rendicontazione, sono di competenza
del Servizio Finanziario.

Lo svolgimento delle predette attivita sara realizzato a cura- del responsabile del servizio
finanziario mediante: .
a) vigilanza, controllo, coordinamento e gestione dell'attivita finanziaria dell'ente;
b) verifica della veridicita delle previsioni di entrata e di compatibilita delle previsioni di spesa da

iscriversi nel bilancio annuale e pluriennale, sulla base delle proposte da parte dei responsabili dei
servizi interessati;

c) verifica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;
d) espressione dei pareri di regolarita contabile sulle proposte di deliberazioni:
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¢) apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sulle determinazioni
di impegm di spesa adottate dai responsabili dei servizi;

f) registrazione degli impegni di spesa e degli accertamenti di entrata:

g) registrazione degli ordinativi di riscossione e di pagamento:

h) tenuta dei registn e delle scritture contabili, necessari per I'aggiornamento degl inventan e dello
stato patnmomale;

1) cura dei rapporti con i responsabili dei servizi e con l'organo esecutivo per il coordinamento
dellattivita istruttoria finalizzata alla predisposizione della relazione previsionale e programmatica e
del piano esecutivo di gestione o altro strumento operativo di gestione del bilancio;

I) predisposizione del progetto dei bilanci di previsione annuale e pluriennale da presentare alla
Giunta, sulla base delle proposte da parte dei responsabili dei vari servizi e dei dati dispomibili in
proprio possesso;

m) predisposizione dello schema della relazione previsionale e programmatica, dimostrativa delle
fonti di finanziamento e dei programmi di spesa con riferimento alle indicazioni contenute nel progetto
del bilancio annuale e pluriennale;

n) coordinamento dell'attivita finalizzata alla predisposizione della relazione al rendiconto della
gestione, da parte della Giunta, sulla base delle valutazioni formulate dai responsabili dei serviz;

0) predisposizione del rendiconto da presentare alla Giunta, sulla base delle proposte da parte dei
responsabili dei vari servizi e dei dati disponibili in proprio possesso:;

p) istruttoria delle proposte di variazione al bilancio e di assestamento generale delle previsioni di
bilancio; '

q) segnalazione scritta, mediante apposita relazione evidenziante le proprie valutazioni, al Sindaco, al
Segretario comunale ed all'organo di revisione, dei fatti gestionali dai quali possono derivare situazioni
pregiudizievoli per gli equilibri del bilancio; in ogni caso la segnalazione effettuata entro sette giorni
dalla conoscenza dei fatti. Il Consiglio Comunale provvede al riequilibrio a norma dell'art. 36, entro
30 giorni dal ricevimento della segnalazione, anche su proposta della Giunta Comunale;

r) referto del controllo di gestione da presentare alla Giunta e da comunicare ai competenti
tesponsabili dei servizi, sulla base del "rapporto di gestione" formulato dall'apposito "servizio di
controllo interno”; -

s) predisposizione € sottoscrizione, congiuntamente al Segretario comunale, dei rendiconti relativi
all'utilizzo dei contributi straordinar, assegnati al Comune con vincolo di destinazione, da parte di
altre amministrazioni pubbliche;

t) eura dei rapporti con il tesoriere comunale e con gli altri agenti contabili per la resa dei conti
amministrativi e giudiziali;

u) controllo della situazione di cassa e adempimenti relativi all'utilizzo, in termini di cassa, delle
entrate aventi specifica destinazione per il pagamento di spese correnti, nonché all'attivazione ove
necessario dell'anticipazione di tesoreria;

v) attivita di supporto all'organo di revisione, anche ai fini degli adempimenti connessi alle verifiche
periodiche di cassa.

Nel caso di vacanza del posto, ovvero di assenza o di impedimento, il responsabile del servizio
finanziario sara sostituito dal dipendente di ruolo a tal uopo appositamente incaricato con
imento del Sindaco, su proposta del Segretario.

ART.22
(Elementi delle determinazioni)

4
@)
z
c
X
m
O

Qh lementi essenziali delle determinazioni dei responsabili dei Servizi sono:
Intestazione;
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b) il numero progressivo dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno;
¢) ladata;

d) I'oggetto;

e) la parte motiva;

f) il dispositivo;

g) la firma del Responsabile del Settore.

Le determinazioni che comportano impegni di spesa sono trasmesse al responsabile del Servizio
Finanziario e sono esecutive con I’apposizione de! visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

Le determinazioni vanno redatte in doppio originale di cui una resta depositata presso ciascun
settore.

Un secondo originale con due copic viene trasmesso al Settore Finanze, entro il termine di gg. 5
dall’adozione.

Il Capo Settore Finanze, dopo aver apposto il visto di competenza, trasmettera I’originale alla
Segreteria che ne curera la pubblicazione, e una copia al Settore interessato.

L'ufficio di Segreteria curera la raccolta delle determinazioni, in distinti raccoglitori per settori
di provenienza, in ordine cronologico.

Sull’originale devono essere annotati gli estremi della pubblicazione all’Albo Pretorio
Comunale,
L’ordinazione a terzi, per la fornitura di beni e servizi, deve avvenire a cura del Capo - Settore

Lcompetenza, con le modalita previste dalla legge e dal regolamento di contabilita.
le
€

ART.23
(Pubblicazione delle determinazioni)

r&’ tte le determinazioni dei responsabili dei Servizi debbono essere pubblicate all’ Albo Pretorio
e per 15 giomi consecutivi.

Gli estremi del’avvenuta pubblicazione devono essere riportati nell’originale  delle
determinazioni con Iattestazione delle eventuali osservazioni o ricorsi presentati.

ART.24

(Rilascio delle copie delle determinazioni)

Per quanto concerne il rilascio di copie delle determinazioni si applicano le norme del vigente
regolamento per I’accesso agli atti.

ART.25

(Ruolo e competenze del Segretario Generale)

Il Segretario Generale ¢ un dirigente pubblico, dipendente dell’Agenzia prevista dall’Art. 102
del D. Lgs. 267/2000 e dal D.P.R. 465/97. Egli ¢ nominato dal Sindaco, seconde le procedure stabilite
dall’ Agenzia e dalla richiamate normativa.

Il Segretario Generale:
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svolge funzionc di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in

ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamentt.

vigila affinché I'azione amministrativa rispetti i canoni della legalita, della imparzialita ¢ del

gusto procedimento e collabora con gli organi elettivi mediante studi, ricerche e proposte, attribuisce la
competenza dei procedimenti nei casi controversi.

Il Segretario Generale sovrintende all’attuazione dei provvedimenti ed alla loro puntuale e

corretta esecuzione, partecipa con funzioni referenti e consultiva alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la redazione dei verbali.

a)
b)
c)
d)

€)

f

Appartengono alla competenza del Segretario:
rogare i contratti deliberati dai competenti organi, autenticare le scritture private ed attt
unilaterali nell’interesse dell’Ente;

far trasmettere gli art deliberativi, nei casi dovuti, ai capigruppo consiliari contestualmente alla
loro pubblicazione;

ncevere le richieste di controllo di deliberazioni della Giunta e dal Consiglio avanzate dal
Consiglio o dai consiglieri ed inoltrarle con le deliberazioni al Comitato Regionale di Controllo;
presiedere il Nucleo di Valutazione;

rispondere degli adempimenti connessi alle consultazioni elettorali e referendarie;

assumere la presidenza delle commissioni di concorso afferenti i soli posti apicali.

[1 Segretano, inoltre:

a)
b)

'C)

d)
€)

f)
g)

h)

¢ posto al vertice della struttura burocratica e costituisce il momento di sintesi della
complessiva attivita amministrativa;

nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco, dal quale dipende funzionalmente, svolge
attivita di direzione della complessiva attivita del Comune; sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei capi Servizio coordinandone ’attiviti e indirizzandone |’ organizzazione, nel
rispetto delle loro autonomie e delle loro competenze ed attribuzioni:

riesamina annualmente [’aspetto organizzativo dell’Ente e la distribuzione dell’organico
effettivo, proponendo alla Giunta eventuali provvedimenti in merito;

gestisce i processi di mobilita intersettoriale del personale;

coordina I"attivita di programmazione operativa e verifica i piani di lavoro presentati dai Servizi
e dagli Uffici,

cura |'integrazione ed il coordinamento tra tutte le attivita e gli interventi delle strutture;

espleta tutte le altre funzioni previste dalla legge, dallo Statuto, dai Regolamenti o conferitogli
dal Sindaco, in quest’ultimo caso spetta al Segretario una indennitd aggiuntiva per ["ulteriore
responsabilita;

riceve I’atto di dimissioni del Sindaco.

Nel caso in cui il Sindaco provvede a nominare il Direttore Generale, previa deliberazione di G.M.
e secondo critert stabiliti dal presente regolamento, dovranno essere definiti i rapporti tra il Segretario

edil

ettore, secondo i loro distinti ed autonomi ruoli.

ART.26
(Vice Segretario Generale)

én onformita a quanto stabilito dal vigente Statuto Comunale, ¢ istituita la figura del Vice -
0 Generale, cui compete collaborare fattivamente con il Segretario Generale.
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Tale figura ¢ ncoperta dal funzionario con qualifica apicale in possesso del titolo di studio
nicliesto per ['accesso al posto di Segretario Comunale. 1l medesimo sara individuato ed incancato con
apposita delibera di Giunta Comunale.

Per assenza ed impedimento sino a 60 gg. del Segretario Generale, |
direttamente dal Sindaco.

Al Vice - Segretario Generale, in caso di sostituzione per assenza e/o impedimento del

Segretario Generale, spetta un compenso pari ad un terzo dello stipendio tabellare del Segretano
Generale.

Con atto motivato, il Sindaco pud provvederc alla sosti
altro Segretario Generale.

Per 1 periodi eccedenti i 60 gg. si applicano le disposizioni dettate dall
gestione dell’albo dei Segretari Comunali e Provinciali.

a sostituzione vienc disposta

tuzione del Segretario Generale, con

"Agenzia autonoma per la

Carolv
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

ART.27
(Stipula di contratti a tempo determinato)

'Amministrazione Comunale pud stipulare al di fuori della dotazione organica ed in assenza di
professionalita analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti a tempo determinato, per la copertura
di posti di Responsabili di Settori o di posti per alta specializzazione, nell’intento di far conseguire alla
struttura il massimo grado di funzionalita ed economicita nella gestione.,

[ soggetti cui conferire I'incarico di direzione dei Settori e dei Servizi, debbono rispondere ai
seguenti requisiti:

a) possesso di tutti i requisiti per I’accesso agli impieghi civili della Pubblica Amministrazione ed
in particolare, tutti i requisiti per la qualifica da ricoprire;

b) qualificata esperienza professionale nel settore al quale si riferisce I’incarico, maturata
nell’esercizio di una libera professione o, se dipendente pubblico, nell’esercizio di funzioni
dirigenziali o direttive (in base all’incarico da attribuire).

La decisione di avvalersi di contratti a tempo determinato al di fuori della pianta organica,
compete al Sindaco, sulla base di un atto d’indirizzo della Giunta Comunale e previa verifica della
necessaria disponibilita finanziaria e nel caso di assenza di spectfiche professionalita nellEnte.

I conferimento dell’incarico deve essere volto ad individuare le professionalita meglio
nispondenti ai requisiti richiesti, ed avviene “intuitu personae” sulla base di una valutazione che
consideri:

a) requisiti relativi a titoli di studio o culturali in genere:

b) requisiti relativi a titoli professionali;

C) requisiti relativi ai titoli per I’esercizio di attivita gia svolte e documentate:

d) curriculum professionale.

La durata del contratto non puo superare i tre anni, in modo continuativo, in ogni caso non pud
essere .superiore alla durata del mandato elettivo del Sindaco; ¢ possibile la proroga, con
provvedimento motivato del Sindaco, per non oltre 2 (due) anni; il contratto ¢ risolto di diritto nel caso
in cui I'Ente Locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.
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Gl incarichi di alta specializzazione sono conferiti dal Smdaco con atto  motivato, a mezzo
aww1so pubblico ove saranno indicati i requisiti per Findividuazione del professionista da incaricare

Nel caso di avviso pubblico |'Amministrazione provvede a dare adeguata pubblicita del
procedimento di conferimento dell'incarico mediante i mezzi che niterra pit opportuni in relazione al
tipo di incarico da attribuire.

Una volta acquisite le richieste, I’ Amministrazione provvede ad una prima selezione diretta ad
individuare i soggetti aventi i requisiti richiesti. Successivamente viene effettuata una valutazione

mediante colloquio dei soggetti concorrenti da una commissione nominata dal Sindaco ¢ presieduta dal
Segretario Generale.

ART.28

(Stipulazione del contratto e suo contenuto)

[ contratti di cui al presente capo non possono essere superiore al 5% della dotazione organica e,
comunque, nei limiti dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000.

L’atto sindacale che approva I'affidamento dell’incarico deve definire:

- 1l soggetto, la sua qualificazione ed eventuali autorizzazioni se pubblico dipendente della
Amministrazione di appartenenza;

- Toggetto, I’individuazione dell’incarico;

- la durata dell’incarico volta al raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla Amministrazione
comunale;

- la forma dell’accordo previsto in uno schema di contratto che riporti tutte le clausole essenziali
di interesse dell’Ente;

- il soggetto del Comune abilitato alla stipula della convenzione;

- 1l trattamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazioni e
decentrati per il personale degli Enti Locali potrd essere integrato, con atto motivato della
Giunta, con una indennitd “ad personam” stabilita in relazione alle prestazioni richieste ed alla
durata dell’incarico, nonché graduato in relazione al risultato raggiunto;

Sono applicate, secondo le regole previste per I’area dirigenziale e direttive, le modalita di
verifica dell’attivita durante il corso dell’incarico ed alla sua conclusione.

L’incarico & collegato strettamente ai risultati da raggiungere.

L’ Amministrazione pud, in ogni momento, ove ritenga, a seguito dell’attivita di verifica, che
incaricato non addivenga alla realizzazione degli obiettivi posti o, in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta e dell’ Assessore di riferimento, risolvere la convenzione stipulata -
ai sensi del presente Regolamento -*previa notifica all’interessato — almeno 30 (trenta) giomi prima.

Scgretario Comunale
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ART.29
(Contratti a tempo determinato per posti in organico)

Le posiziont apicah di Responsabile di Settore ¢ di Servizio - di cui agli Artt. 8, 9, del presente

Regolamento previsto nella dotazione organica - possono essere ricoperti anche con contratti di lavoro
a tcmpo determinato

Anche per la copertura di tali posti previsti nella dotazione organica dell’Ente si seguono le
stesse procedure individuate dall’ Art. 28 del presente Regolamento.

ART.30

(Convenzioni per collaborazioni esterne)

Al di fuori della dotazione organica ed in assenza dj professionalita specifiche, il Comune pud
ricorrere alla stipula di collaborazioni esterne. Tale collaborazione ,senza vincolo di orario e per
obiettivi specifici, avviene con provvedimento del Sindaco “intuitu personae” a soggetti che
possiedono i requisiti necessari, sotto il profilo di precedenti e qualificati esperienze lavorative e

professionali svolte nella Pubblica Ammunistrazione, rilevabili dal curriculum, da acquisire
obbligatoriamente agli atti.

Tra I'Ente ed il soggetto deve stipularsi una convenzione dove sono precisati:
a) gli obiettivi da conseguire;
b) la durata della collaborazione:
¢) modalita di espletamento e, se dipendente pubblico, eventuale autorizzazioni;
d) corrispettivo economico commisurato a quello previsto dal C.C.N.L.:

La convenzione é collegata ai risultati predeterminati e I’ Amministrazione puo, in ogni
momento, risolvere la stessa, previa notifica all’interessato, almeno 30 (trenta) giorni prima, esperito
0 utile tentativo.

ART.31
(Uffici di Staff per attivita di indirizzo e di controllo)

Il Sindaco, con proprio decreto, ha la facolta di costituire, ex art. 90 D. Lgs. 267/2000 - Uffici di
Staff posti alle dirette dipendenze degli organi politici per P’esercizio delle funzioni di indirizzo,
programmazione e controllo politico-amministrativo, esclusa ogni diretta competenza gestionale, fatte
salve quelle afferenti strettamente la prerogativa dell’art. 27 del presente Regolamento.

Gli Uffici di Staff possono essere costituiti da dipendenti dell’Ente da dipendenti di altra

amministrazione pubblica o collaboratori assunti mediante contratto a tempo determinato, la cui durata
non puo avere durata superiore al mandato del Sindaco.
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Il personale addetto agh Uffici di Staff, scelto direttamente dal Sindaco “intuitu personae’ con
atto adottato di concerto con il Responsabile del Servizio finanziario per |"assunzione dell impegno di
spesa, ¢ posto alle dirette dipendenze del Sindaco o degli Assessori. Nel caso in cui Fincarico sia
confento a soggetti che provengono da una Pubblica Amministrazione trova applicazione I'art. 53 del
D Lgs. n. 1652001 che prevede e disciplina 1ale forma di collaborazione previa autonzzazione
dell’Ente di appartenenza.

La collaborazione ¢ collegata ar nisultati da raggiungere con una attivita di verifica durante
corso dell’incarico ed alla sua conclusione. Con le medesime modaliti sono conferiti incarichi di
callaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. lgs. 1652001 .

ART.32
(Nucleo di valutazione)

Ad esso competono i seguenti compiti:

- individuazione degli strumenti e delle tecniche di gestione e loro aggiornamento costante:

- venfica degli obiettivi di programma,del loro conseguimento, nonché delle modalita e delle
caratteristiche quantitative degli interventi e dell’idoneits delle azioni posti in essere;

- analisi dei costi dei singoli prodotti dell’attivit dell’Ente;

- giudizio preventivo e consuntivo sui piani di incentivazione della produttivita;

- monitoraggio di servizi di competenza dell’ente, compresi quelli gestiti esternamente all’Ente
medesimo;

- valutazione dei risultati ottenuti dai Responsabili di direzione.

Del Nucleo di Valutazione fanno parte: il Segretario Generale, due soggetti esterni esperti in
modelli socio-organizzativi degli EELL, in sistemi di gestione del personale, in tecniche di
valutazione e controllo di gestione professionale specifica e rispondente al monitoraggio delle

attivita finalizzate al fondo di produttivita ed un funzionario dell’Ente appositamente incaricato,
con la funzione di Segretario del Nucleo.

[ consulenti esterni sono nominati dal Sindaco, con le modalita di cui all’art. 31, sulla base
dei “curricula” rispondenti al profilo professionale - di cui al Comma 3 - del presente Articolo.

ART.33

(Conferimento di incarichi a dipendenti di Amministrazione Pubblica)

[I Sindaco e/o la Giunta per I"espletamento degli incarichi - di cuj aj precedenti Artt. 2526 e 27
del presente Regolamento — possono ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 - impegnare soggetti
che provengono da altra Amministrazione Pubblica (Stato, Regione, Ente Locale).
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ART.34

(Le procedure per la valutazione dei responsabili di servizio)

La valutazione delle prestazioni ¢ dei nsultati ottenuti dai responsabili apicali ¢ formalizzata
entro 1l 31 Gennaio di ogni anno attraverso l'indicazione preventiva dei punti ¢ dei criten di
valutazione.

Foo CAPO YV
N Ny
gyr )l IL PERSONALE

wp"” ART.35
(Dotazione organica)

La dotazione organica (all. sub a) generale del Comune individua il numero complessivo dei
posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuali vigenti.

L’approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte, previa
verifica degli effettivi fabbisogni, dalla Giunta Comunale, su proposta del Direttore Generale, se
nominato, o del Segretario Generale, nel rispetto delle competenze dell’Ente e delle risorse finanziarie.

ART.36

(Programma delle Assunzioni)

La Giunta Comunale, previa informativa alle OO.SS. aziendali, in sede di predisposizione dello
schema di Bilancio di previsione, da sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunale, ogni anno
provvede alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili, per assicurare funzionalita, ottimizzazione delle risorse. Detta programmazione € possibile
nel corso dell’esercizio, con atto motivato ed in sede di variazione al bilancio di previsione.

ART.37
(Piano di assegnazione)

La Giunta su proposta del Direttore e/o Segretario Generale, sentita la conferenza dei
Responsabili di Settore, assegna i contingenti di personale ai Settori.

Il Responsabile di Settore preposto a ciascuna articolazione assegna, nell’ambito della stessa, le
unita di personale alle singole posizioni di lavoro nel mispetto dell’inquadramento contrattuale, sulla
base delle mutevoli esigenze connesse all’attuazione dei programmi dell’ Amministrazione per
assicurare la piena funzionalita delle strutture dell’Ente.

Il piano di assegnazione, documento di ricognizione e programmazione, € costituito dalla
schematica rappresentazione della distribuzione del personale assegnato alle varie articolazion: della
struttura del Comune. Tale documento tiene conto altresi, delle variazioni dovute a processi di mobilita
interna ed esterna.

L’assegnazione, peraltro, non esclude la possibilita di utilizzazione del dipendente per gruppi di
lavoro intra ed intersettoriali che vengano costituiti, secondo criteri di flessibilita per la realizzazione di
specifici obiettivi.
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Il plano di Assegnazione ¢ tenuto costantemente aggiomato a cura del Servizio competente per
I'organizzazione ¢ la gestione del personale.

L'assegnazione del personale costituisce atto di preposizione finalizzato al raggiungimento

I obietuvi dell’Amministrazione ¢ pud, dunque, prescindere da incarichi gid ncoperti dal
ente fenmo restando la cormspondenza tra incarico attribuito e qualifica nvestita.

AR
\?30}) _,) ART.38
Q
i)

(Inquadramento del personale)

t/j..
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d%l personale comunale ¢ inquadrato nei ruoli organici ed & assegnato alle strutture del Comune,
$Econdo criteri di funzionalita e flessibilita operativa.

[l Comune valorizza lo sviluppo ¢ la formazione professionale dei suoi dipendenti, attraverso il
riconoscimento della qualita delle prestazioni lavorative individuali, come condizione essenziale
dell’efficacia dell’azione amministrativa.

La titolarita del rapporto di lavoro da diritto ad una assegnazione nell’articolazione dei Settori,
dei Servizi delle Sezioni e degli Uffici, ma non ad una specifica posizione di lavoro che resta affidata
alla valutazione del Responsabile nel rispetto del profilo professionale gi inquadramento e finalizzata

ad una ottimale funzionalitd del Servizio in attuazione dei programmi e degli obiettivi fissati
dall’ Amministrazione.

L’ inquadramento della quatiro categoric A, B, C, D, previste dal sistema di classificazione del
C.CN.L. opera per tutto il personale in servizio alla data di stipulazione dello stesso, tramite I’

attribuzione della categoria corrispondente alla qualifica funzionale, secondo le prescrizioni della
tabella allegata al CC.N.L..

[ responsabili delle unita organizzative rispondono al Sindaco ed al Direttore Generale laddove
nominato dello svolgimento delle funzioni e del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Il rapporto di dipendenza gerarchico-funzionale sottintende il riconoscimento di un’autorita e di
un responsabile sovraordinato ed ¢ finalizzato alla configurazione dell’organizzazione del lavoro
fondata sulla previsione di posizioni di lavoro definite, sull’assegnazione del personale alle suddette
posizioni e sulla verifica e valutazione delle prestazioni. La valutazione & di competenza dei

Responsabili dei Servizi, sulla base degli indicatori predisposti, del Nucleo di Valutazione, si effettua
con cadenza periodica almeno annuale ed ¢ comunicata al dipendente.

Tutto ci6 nell’ambito delle regole del rapporto d’impiego e del contratto di lavoro sopra citato e
nel rispetto dei criteri di razionale organizzazione, adottati dall’Ente.

ART.39

(Posizioni di lavoro e responsabilita del personale)

Ciascun dipendente dell’Ente, gia inquadrato in una qualifica funzionale conformemente alle
disposizioni contrattuali con il rispetto dei contenuti del profilo responsabile, € assegnato in sede di
primo inquadramento nella corrispondente categoria in base alle declaratorie che descrivono una
posizione di lavoro cui corrispondono specifici compiti e mansioni. ’
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L.a mobilita onzzontale e verticale del personale ¢ regolata nispettivamente delle disposizioni del
CCNL ¢ dalle norme disciplinanti I’accesso al pubblico impicgo.

E’ facolta dell’ Ammmistrazione comunale provvedere alla copertura dei posti vac
caratierizzati da una professionalita acquisibile esclusivamente dall’interno con procedura selettiva
verticale prescindendo dai titoli di studio richiesti per I'accesso dall’esterno, fatti salvi, quelli previsti
dalla legge e fatti salvi gli altri requisiti previsti dall’apposito Regolamento che disciplina 1 concorsi e
le altre modalita di assunzioni del personale. Le procedure sclettive sono indette in virtd dell’ Art.6 —

Comma 12 - della Legge 127/97 e nel rispetto del piano triennale di gestione delle risorse umane e di
reclutamento del personale - di cui alla Legge n. 449/98.

anti der profili

ART.40

(Attribuzione temporanea di mansioni superiori)

In applicazione del C.C.N.L., I’assegnazione del personale in mansioni superiori - ai sensi
dell’Art. 52 del D. Lgs. n. 1652001 - puo essere disposta per un periodo non eccedente i sei mesi, nel
caso di vacanza di posti in organico, prorogabili sino a 12 mes; qualora siano state avviate le procedure
per la copertura dei posti vacanti, ovvero per sostituire altro dipendente durante il periodo di assenza,
escluso il periodo di ferie,sempre che ricorrano esigenze di servizio.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il dipendente ha diritto al trattamento economico
corrispondente all’attivita svolta per il periodo di espletamento delle medesime.

In deroga all’Art. 2103 del Codice Civile, I’esercizio temporaneo di mansioni superiori non
attribuisce il diritto all’assegnazione definitiva delle stesse.

L’assegnazione delle mansioni superiori ¢ disposta sotto la propria responsabilita disciplinare e
_ patnimoniale dal Responsabile del Settore con provvedimento motivato da comunicarsi al Sindaco ed al
Direttore Generale, se nominato.

ART.41
(Mobilita esterna)

Il Comune non trovandosi in condizioni strutturalmente deficitarie, entro il 15 Gennaio di ogni
anno, dara comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, dei posti disponibili di cui intende

assicurare la copertura, e previsti nel piano occupazionale. Della comunicazione viene data
L azione alle OO.SS.

ART.42
(Mobilita interna)

La mobilita del personale all’interno dell’Ente, quale strumento di carattere organizzativo,
risponde a criteri di flessibilita, competenza e professionalita. Deve tendere ad assicurare il
raggiungimento degli obiettivi programmati dell’amministrazione in relazione ai servizi svolti dall’Ente
ed alle esigenze di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.
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La mobilita intema puo comportare la modifica della figura professionale del dipendente nel
nspetto delle previsioni di dotazione organica. Costituisce criterio di prioritd per la copertura dei posti
previsti nel piano occupazionale ed é attuata:

a) dalla Giunta Comunale in sede di approvazione del piang dj assegnazionc:
b) sulla base delle richieste dei dipendenti stessi, previo nulla osta del responsabile di Settore.

La mobilita intersettoriale ¢ anche disposta dal Direttore Gcneralc/Segretario Generale, sentiti |
Qrigenti interessati. La mobiliti interna ad ogni singola struttur
Responsabile.

a ¢ di competenza del singolo

ART.43

(Tutela della salute e sicurezzq dei lavoratori)

L’ Amministrazione Comunale per gli adempimenti - {; cui al D. Lgs. n. 626/94 — come
modificato dal D. Lgs. n. 242/96 — nomina il Datore di lavoro attribuendogli la necessaria autonomia
perché adotti gli atti necessari alla tutela della salute e della sicurezza dej lavorator.

A tal fine viene istituito il Servizio di Prevenzione e Protezione per il coordinamento degli
interventi.

I Responsabili di Settore rivestono con la nomina sindacale I"incarico di datore di lavoro
nell’ambito delle rispettive strutture.

ART.44
(Ufficio per i procedimenti disciplinari)

ART.45
(Ufficio gestione contenzioso del lavoro)

Per favorire un rapido svolgimento di tutte le attivita - stragiudiziali e giudiziali 1inerenti
controversie di lavoro I’Ente, istituisce I’ Ufficio per la gestione de] contenzioso del lavoro.

La nomina del Responsabile, ascrivibile con specifica professionalita nella categoria D del
nuovo C.C.N.L,, & di competenza del Sindaco.

ART.46
(Responsabile dell “intervento)

Per ogni lavoro pubblico dovra essere individuato - ai sensi dell’ Art. 7 della Legge n. 109/94 —
un Responsabile unico dell’intervento.

Il Responsabile dell’intervento si identifica con | Responsabile del Settore competente per
materia.
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Il responsabile dell’intervento deve essere scelto esclusivamente nell’ambito della dotazione
organica dell’Ente.

ART.47
(Responsabile del procedimento)

Il Responsabile del procedimento - ai sensi della Legge 241/90 - & identificato nel Responsabile
dell’ Ufficio competente per materia od in altro dipendente assegnato all’ Ufficio.

[l Responsabile del Settore puo individuare in modo operativo i responsabili del procedimento

unifica riportando i procedimenti di competenza dell’ unita operativa tra 1 dipendenti addetti all’Ufficio
“ratione materiae”

In caso di mancata individuazione del responsabile in relazione al singolo procedimento esso si
identifica con il Responsabile del Settore.

Per ulterion specifiche disposizioni in materia di procedimento si rinvia all’apposito
olamento che allegato al presente Regolamento Generale ne costituisce parte integrante.

ART.48

(Responsabile del sistema informativo)

Il Sindaco individua in virtu delle Leggi n. 127/97 - del D.Lgs. n. 165/2001 e della Legge n.
191/98 — il Responsabile del sistema informativo automatizzato in un dipendente in possesso di idonei
requisiti, sentito il Segretario Generale o il Direttore Generale.

ART.49
(Responsabile della gestione dei tributi)

Il Sindaco, sentito il Segretan’o Generale o il Direttore Generale, nomina il responsabile o i
Responsabili, ove necessario, dell’ organizzazione e della gestione dei seguenti tributi comunali;

a) 1L.CIL;
b) Imposta sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni;

¢) Tassa per I'occupazione di spazi ed aree pubbliche;
d) TARS.U.

ART.50
(Ufficio ispettivo)

Il Sindaco istituisce I'Ufficio Ispettivo — ai sensi dell’Art. 1 — Comma 62 — della Legge
finanziaria n. 662/96.

Di detto Ufficio sono chiamate a far parte due dipendenti scelti nell’ambito delle figure apicali
dell’Ente.
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ART.S1
(Pari opportunita)

L." Amministrazione Comunale assicura parita di condizioni tra nomini

¢ donne ¢ st umpegna a
nimuovere ogni tipo di ostacolo alla sua realizzazione.

ART.52
(Ufficio relazioni con il pubblico)

" In attuazione dell’Art. 11 dello Statuto Comunale e della Legpe 241/90,
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico per I'informazione e la partecipazione dei cittad
alle attivita dell’Ente Locale.

il Sindaco istituisce
im ai programmi ed

A tale Ufficio € assegnato personale con idonea qualificazione, acquisita o da acquisire previo
aggiomnamento e formazione e con sensibile capacita relazionale nei rapporti con |'utenza.

L’ Amministrazione assicura il facile accesso a tale Ufficio nelle diverse fasce orarie e per 5
(cinque) giomi settimanali,

Esso formula questionari ed attua altri tipi di indagini e ricerca per coinvolgere i cittadini nelle
attivita dell’Ente a garanzia dei diritti della comupita-amministrata e dei principi di imparzialita e buon
andamento della Pubblica Amministrazione.

oo CARTSS S
(Produttivita, incentivazione e valutazione del personale)

La qualita delle prestazioni individuali, la partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti
mirati ed il conseguimento degli obiettivi prefissati al miglioramento dell’azione amm.va sono
connessi a funzioni organizzative tese ad esaltare la flessibilita, la professionalita e I’impegno personale
all'interno delle strutture dell’Ente.

| compensi incentivanti, improntati ai principi di trasparenza e pubblicita, rappresentano
strumenti di gestione delle risorse umane da correlare a specifiche prestazioni indicate dai progetti e
fatti oggetto di misurazione da parte del Nucleo di 1 lla base di apposito e preventivo
sistema valutativo per compensare particolarl posizioni di lavero e profili di responsabilita, cosi come
indicato dagli Artt. 17 e 18 del C.C.N.L. 1998/2001 ed in coerenza con gli obiettivi annualmente
predeterminati dall’ Amministrazione.

L’attribuzione dei benefici previsti nel presente capo ¢ disposta dai Responsabili di Settore previa
relazione da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale

ART.54
(Formazione del personale)

La formazione e la valorizzazione delle professionalita e delle competenze presenti
nell’organico comunale ed il costante aggioramento per adeguare le stesse alle modifiche istituzionali,
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legislative ¢ tecnologiche, rappresentano la prima risorsa per il

mighoramento  dell azione
amministrativa

In tale prospettiva il Sindaco ¢ la Giunta sono impegnati, d’intesa con il Segretario Comunale ed
i responsabili apicali, a promuovere e realizzare la formazione e I'aggiomnamento del personale
dipendente, garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione annuale.

Tale formazione ed aggiornamento prevede seminari, giomate di studio, stages da tenersi
preferibilmente presso il Comune, attraverso l'attivazione dj convenzioni con societd ed Enti con
esperienza in materia.

ART.S5
(Orario di lavoro)

Compete al Sindaco la disciplina dell’orario di lavoro e dell’orario di apertura degh Uffici al
pubblico, nonché la individuazione degli Uffici da escludere dall’articolazione dell’orario in cinque
glomni lavorativi.

[ responsabili dei Servizi nel quadro delle direttive emanate dal Sindaco, delle attribuzioni del
Segretario Generale o del Direttore Generale e nel rispetto del C.C.N.L. determinano Iarticolazione
dell’ orario di lavoro ed i giorni di apertura al pubblico.

[l Sindaco stabilisce altresi, d’intesa con i responsabili di Settore, gli orari in cui i Consiglieri
comunali, nell’ambito delle prerogative ad essi attribuite dalle vigenti disposizioni di legge, possono
awalersi delle strutture dell’Ente per attivita connesse al mandato

\Ocz

= ART.56
%) -"-/" (Part-time)
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'_'Y. pd

La richiesta dei lavoratori che volessero usufruire dell’istituto del part-time - ai sensi della

egge n. 662/96 - Artt. 56, 57, 58 e 59, non possono superare il contingente determinato ai sensi della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali.

Il rapporto di lavoro del dipendente comunale ¢ automaticamente trasformato da tempo pieno a

tempo parziale, entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della relativa richiesta, formulata secondo
le modalita previste dalla Legge n. 662/96.

Il Segretario Generale, il Responsabile del Servizio cuj & assegnato il dipendente, valutano la
richiesta in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente per formalizzare I’avvenuta trasformazione

del rapporto — per un periodo non superiore a sei mesi - quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla
operativita del Servizio interessato.

ART.57
(Incompatibilita)

Al di fuori dei casi previsti dalla vigente normativa sul part-time, non € consentito ai dipendenti
comunali svolgere altre attivita di lavoro subordinato, autonomo, 1 di collaborazione , tranne che la
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legge o altra fonte normativa, ivi compreso il presente regolamento

, consentano 1l rilascio di specifica
autonzzazione.

E' incompatibile con il rapporto di pubblico impiego (fatto salvo il caso di part - time fino al
50%) ogni attivita esterna che sia caratterizzata da continuitd e professionalita.

Possono essere autorizzati incarichi saituan ed occasionali, seppure retribuiti, qualora sotto
laspetto quantitativo ed avuto riguardo alle modalita di espletamento, non vi sia interferenza con |
compiti di ufficio. Sono comunque incompatibili le cariche gestionali in societd costituite a fini di
lucro, l'esercizio di attivita industriali o commerciali (compresa anche l'attivita artigianale esercitata in
modo continuativo, professionale e lucrativo) e l'esercizio di attvita professionali

fatte salve le
specifiche eccezioni previste dalla legge.

L'autonizzazione ¢ rilasciata dal Direttore Generale se¢ nominato o dal Segretario Generale, ai
sensi dell'art 58 del D. L g's. 03/02/1993 n. 29, e nei confronti di quest'ultimo dal Sindaco, quando:
- costituisca motivo di crescita professionale, anche nell'interesse dell'Ente;
- sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;
- non interferisca con l'ordinaria attivita ;
- non sia in contrasto con gli interessi dell'Ente stesso

La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell'autorizzazione deve permanere per
tutto il periodo in cui & svolta tale attivit, pena la revoca dell'autorizzazione stessa.

La richiesta presentata dal dipendente, relativa a fattispecie autorizzabili, s'intende accolta ove
entro trenta giorni dalla presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego.

[l servizio del personale ¢ tenuto a comunicare entro la fine dell'esercizio tutte le autorizzazioni
rilasciate ai sensi ai sensi del presente articolo.

CAPO V]
DiSPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE, FINALI

ART.58
(Ufficio del Difensore Civico)

Il Difensore Civico comunale si avvale di un Ufficio con funzioni di segreteria e di supporto.

II personale addetto all’Ufficio é individuato nell’ambito della dotazione organica dell’Ente
ovvero ricorrendo ad incarichi secondo le disposizioni del presente regolamento.

ART.59
(Norma finale di rinvio)

Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento, trovano applicazione le norme generali
contenute nelle Leggt in materia
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) Q ART.60

’<Qy « s .

e (Norme di riferimento)

Le procedure per I'assunzione del personale sono stabilite dall’

apposito “Regolamento dej
Concorsi™"

Caratterizzato da professionalita maturata esclusivamente a|’

interno dell’Ente, si rinvia a]
“Regolamento dei Concors;” richiamato nel 1° comma.

I rapporti tra le 00SS. e I’ Amministrazione comy

_ nale sono regolati esclusivamente dalle
disposizioni contenute nel C .CNL.

*******************
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALL

ARTICOLO |
Oggetto del Regolamento

L1 presente Regolamento discipling e modalita di assunzione agli impicghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali
presso il Comune, in attuazione e nel rispetto der principi fissati dall art, 35 del D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165,
2. Le norme in esso contenute fanno parte integrante del Regolamento sull’ ordinamento generale degli uffici ¢ der serviz del
Comune, previsto dall*art. 89 del D. lgs. 18 agosta 2000, n. 267.
ARTICOLO 2
Ambito di applicuzione

l. Le norme contenute nel presente Regolamento si applicano
indeterminato o a tempo determinato con occupazione a tempo pieno o a tempo parziale (part-time).

2. Non rientrano nell’ambito di applicazione del presente Regolamento i rapporti di lavoro autonomo relativi a prestazioni
d’opgra. di servizi o all'esercizio di professioni intellettuali utilizzate dal Comune che sono regolati dalle norme del codice civile,
n()n?:h\c.}\(upponi contrattali di diritto pubblico o privato a tempo determinato per la copertura di posti di responsabile degli
ufﬁci‘ffdc;\servizi o per l'espletamento di auivitd di alta specializzazione cost come previsto dall’art. 110 del D. lgs. 267/00 e
dallan. ,_g\ lo Statulo comunale,

: (%}

1% ARTICOLO 3

Norme generali di reclutamento del personale

a tutte le procedure di assunzione di personale a tempo

'“'.::
£

I ione di personale e I'accesso ai singoli profi
doia Qﬁc rganica del Comune avviene:

Cr il tramite di procedure selettive, con le modalitd di cui al successivo comma 2, volte all’accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano in maniera adeguata I"accesso dall’esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili
per le quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sen
compatibilitd della invaliditd con le mansioni da svolgere, in materie di assunzioni obbligatorie da parte delle amministrazioni
pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui all’art.| della legge 2 aprile 1968, n. 482, come integrato dall'art. 19 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104. Per il coniuge superstite e per i figli del personale delle Forze dell’Ordine, del Corpo nazionale dei

Vigili del Fuoco e del personale della Polizia municipale, deceduto nell’espletamento del servizio. nonché delle vittime del

terrorismo e della criminalitd organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, tali assunzioni avvengono per chiamata diretta
nominativa, :

2. Le procedure selettive, di cui alla lett. a) del precedente comma, si svolgono con le seguenti modalita:
a) concorso pubblico per titoli, per esami o per titoli ed esami;
b) corso-concorso;
¢) selezione mediante lo svolgimento di prove volte all'accertamento della professionalita richiesta dal profilo professionale di
qualifica o categoria, avvalendosi anche di sistemi automatizzati.

3. La Giunta comunale o il Dirigente Responsabile del Servizio stabilisce il ti
sensi dell’art. 48 del D. Igs. 267/2000.

4. 1l concorso pubblico si svolge con le modalita stabilite nel presente Regolamento garantendo I'imparzialitd, I'economicith e
la celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati dirett anche a realizzare forme di
preselezione.

5. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica la normativa vigente in materia

rapporto di lavoro a tempo parziale, anche se a tempo determinato, si costituisce con i crite
stabilite dalle norme di legge e contratwali vigenti nel tempo.

li o figure professionali delle qualifiche funzionali previste nella

si della vigente normativa. previa verifica della

po di concorso di cui al precedente comma 2. ai

per il personale a tempo pieno. Ii
ri, le modalita e alle condizioni

ARTICOLO 4
Posti disponibili

I. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di concorso sia quelli
che risutteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei dodici mesi successivi.



2o Non sono consideran dispomibill 1 poste cocorrentt per assicurare recupero attivo der dipendenn che sono g stan
riconosciun fisicamente ¢ permanentemente nwdoner allo svolgimento delie mansioni proprie del posko ricoperto

ARTICOLO S

Riserva der posn

LA Comune € tenuto ad assumere, subordimatamente al venticarst delle vacanze. lavoratori appartenenti alle categonie indicate
nella fegge 12 marzo 1999, n0 68, ¢ successive modificazionn ed integrazion, in possesso det requisiti richiest dalle vigent
disposizionn, aei limut ¢ con le modalith stabilite dalla leggee medesima ¢ per una percentuale complessiva, rapportata ar post
drorganico o al contingente numerico nel caso di mancanza dorganico:

a) del 15 del personale operaio a tempo indeternunato o a contratto di diritto privato, caleolato sull intero contingente:

by del 15% del personale delle carriere esecutive o equipollent;

¢) del 40% del personale ausiliario o equiparato.

d) del [5% del personale per ciascuna delle camere di concetto ¢ direttiva o parificate.

2. Le frazioni percentuali superiori allo 0.50% sono considerate unita.

3. Le assunzioni nei posti riservati ai soggetti appartenenti alle categorie protette sono disposte nel rispetto delle disposizioni
contenute nel Titolo [V, Capo 1 del presente Regolamento.

4. Al fini della individuazione deil’appartenensa del personale alle carriere indicate al precedente comma 1. e figure
professionali e le qualifiche funzionali sono riparute anche sulla base di obiettivi criteri di equipolienza.

5. 11 20% delle vacanze annuali dei posti messi a concorso & riservato ai sensi dell’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre
1993, n. 537. a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contrattualé.

6. 11 2% dei posti destinati a ciascun concorso. ai sensi dell’art. 40, comma 2, delia legge 20 settembre 1980, n. 574. & riservato
agli ufficiali di complemento dell’Esercito. della Marina e dell' Aeronautica che hanno terminato senza demerito fa ferma
biennale. '

7. 11 35% dei posti disponibili € riservato al personale in servizio a tempo indeterminato presso il Comune. Tale percentuale
potra essere elevata fino al 40% recuperando le quote eventualmente non wtilizzate per la mobilitd esterna.

;S‘,' AllaTiserva di cui al precedente comma pud accedere:

a) il :personale a tempo indeterminato appartenente alla qualifica immediatamente inferiore al posto messo a concorso in
possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno al posto anzidetto e con una anzianitd di servizio di due anni:

h) per i posti fino alla settima qualifica funzionale compresa & ammessa la partecipazione del personale appartenente alla
qualifica immediatamente inferiore con una anzianitd di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree
funzionali diverse in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto messo a concorso.

9. La riserva di cui al comma precedente non opera per I"accesso a posti unici relativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali. In tuti gli altri casi la riserva opera atraverso compensazioni fra le diverse figure professionali della stessa qualifica
funzionale. La riserva non opera se il titolo di studio sia specificatamente richiesto dalia legge per il posto messo a concorso.

10. T posti riservati al personale interno, ove non siano interamente coperti, vengono coperti dagli esterni. [i personale interno,
esauriti i posti riservati, puo ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

I'l. Ai sensi dell"art. 6. comma 8, del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, la percentuale, da stabilirsi in sede di accordo decentrato.
dei posti a tempo indeterminato della dotazione organica che possono essere ricoperti mediante trasferimento, non deve superare
il 5%.gon arrotondamento per eccesso dei posti disponibili per concorso pubblico.

I2.’S? fatte salve le possibilitd concesse dal comma 20 deilo stesso art. 6 in materia di mobilita concordata tra enti.

A ARTICOLO 6
g . Programmazione del fabbisogno del personale

I. Le de erm nazioni relative allavvio di procedure di reclutamento sono adottate dal Comune sulla base della programmazione
trienndle el fabbisogno di personale, deliberata ai sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

ARTICOLO 7
Requisiti generali per I'accesso agli impieghi
I. Possono accedere all’impiego presso I'Amministrazione comunale gli aspiranti che posseggono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per gli aspiranti appartenenti alla Unione Europea. fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e successive modificazioni;

b) idoneita fisica all'impiego. L' Amministrazione comunale ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;

c) possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso alle rispettive qualifiche funzionali come indicato nella apposita Tabella
allegata al presente regolamento elaborata in conformitd a quanto stabilito nelia Tabella allegato A) al D.P.R.25 giugno 1983, n.
347. A chiarimento delle norme di cui alla predeta Tabella allegato A del D.P.R. n. 347/1983. il titolo di studio richiesto per
I'accesso dall’esterno alla quinta qualifica funzionale & il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, fermi restando i
particolari requisiti previsti per le singole figure professionali, nonché la specifica specializzazione professionale acquisita anche
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attraverso altre espenienze di lavoro: Per diploma v istruzione secondaria s secondo grado deve intenderst anche b diploma
istrudrone protessionale avente durata brennale, menmale o quadriennale consegutto dopo la licenza media inferiore. 1 accesso
posti-di Istruttore di vignlanza (sesta qualifica funsonale s isttuin a sens dell’ar. 21, comma 6, del D.PR. 13 magcio JUNT .
268, confermato dall’art. 29 del D PR 17 settembre ST, n 494, ¢ risersarn arvigiliurbani che avranno frequentate @ superato
con profitto 1 corst di formazione ¢ d*aggormamenio bt con legge regionale ai sensi dell’art. 6 della leauoe 7 marso 1986, n,
63, 0 m alternativa altry corst speciall. Per Iaceesso a fizure professionali i ottava qualifica funzionale & richiesto il selo diploma
di laurea E comunque fatta salva Ta nichiesta di eventuals abilitaziont professionali od iscrizioni ad albi professionah se ed in
quanto specificatamente previste dalla legee peral posto messo a concorso:

d) per ammissione a particolan figure protesstonaly Possono essere preseritti ulteriont requisiti. Sono fatti salvs ahaltr
requisit previst da leggi o regolamenti speciali:

¢) gl aspiranti a posti per i quali & richiesta la conduztone der veicoli anche a carattere salw
della patente di abilitazione per la guida;

/) non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi d
destiiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ar sensi dell'art. 127, comma I lett d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3

&) sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartencenti alla Repubblica;

h) i citadini ialiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare
obbligo.

27%a partecipazione ai concorsi non & soggetta a limiti di etd salvo deroghe connesse alla natura del servizio o ad oggertive
necessitd dell’ Amministrazione dettate da regolamenti, ai sensi dell’ant. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

3o qt{zi prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
prcscnl% ng, ‘ella domanda di ammissione,

ario devono essere m possesso

all'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati

di essere in posizione regolare nei confronti di tale

o J ARTICOLO §
2 Accesso dei cittadini degli Stati membri della Unione europea

11 ni degli Stati membri dell'Unione europea possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche
che mplicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell'interesse nazionale.

2. Con D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994 ¢ successive modificazion] ed integrazioni, sono stati indiv
funzioni per i quali non pud prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana, nonché i req
cittadini di cui al comma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comunitario, all'equiparazione dei titoli di studio e professionali
sard provveduto con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adott

ato su proposta dei ministri competenti; con eguale
procedura sard stabilita la equivalenza tra i titoli accademici e di servizio rilevanti ai fini dell’ammissione al concorso e
dell’assunzione.

iduati i posti e le
uisiti indispensabili all’accesso dei

ARTICOLO Y
Trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali

I. Le modalita relative ai procedimenti concorsuali sono predeterminate dalle norme del
I'Amministrazione comunale e le commissioni esaminatrici hanno I'obbligo di attenersi ri
concorrenti le condizioni di eguaglianza di giudizio garantite dall’art. 51 della Costituzione.

2. La Commissione esaminatrice, nella prima riunione, stabilisce i criteri e le mod
formalizzare nei relativi verbali. Essa. immediatamente prima dell'inizio di ciascu
singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono proposti a ciasc

3. Nei concorsi per titoli ed esami, il risultato della valutazione dei titoli viene re
delle prove orali.

4. I concorrenti hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai sensi di quanto disposto
dal relativo vigente Regolamento comunale e nel rispetto di quanto stabilito dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dal decreto del
D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352. '

5. Il presente Regolamento viene affisso nei locali in cui si espletano le prove concorsuali.

6. Ogni concorrente ne pud prendere visione in qualsiasi momento.

presente Regolamento. alle quali,
gorosamente, assicurando a tutti i

alita di valutazione delle prove concorsuali. da
na prova orale, determina i quesiti da porre ai
un concorrente previa estrazione a sorte.

s0 noto agli interessati prima dell effettuazione

TITOLO 11
CONCORSI PUBBLICI

. Capol
INDIZIONE - BANDO - DOMANDE - DOCUMENTAZIONE
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’§ ARTICOLO 1)
NN .

)'3 Indizione

-1 concorst pubblict sono indetti dalla Grunta comunale con propria delihe
con propria determimazione, sulla base della programmazione triennale i cu
2 Con lo stesso provvedimento vengono, altresi.

parteaipazione al medesimo

razsone o dal Dirigente Responsabile del Servizio
al precedente art. 6, comma 1.
approvati 1o schema di hando di concorso ed il fac-simile di domanda i

ARTICOLO | |
Bando di concorse

I 1 bando di concorso pubblico deve contencre:
a) la denominazione del Comune;
h) la figura professionale. la qualifica funzionale di appartenenza ¢ 1l numero dei pOSt messi
¢) Findicazione del numero dei posti riservati distintamente:
o al personale interno in conformitd alle normative vigenti;
e afavore di determinate categorie in applicazione di disposizioni di leg
d) il trattamento economico;
¢) i requisiti soggettivi generali e particolari per I'ammissione al concorso:
/il termine ¢ le modalith di presentazione delle domande di partecipazione con la precis
perentorio: .
£) le dichiarazioni da farsi nella domanda di partecipazione elencate al successivo art, 14;
h) i documenti ed i titoli da allegare alla domanda ¢
precisazione del loro regime fiscale:
i) ttitoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a paritd di punteggio ¢ i termini e le modalitd dell
) "ammontare e le modalitd di versamento della tassa di ammissione al concorso;
m) le materie oggetto delle prove scritte e orali nonché il contenuto di quelle pratiche:
n) "avviso relativo alla determinazione del diario e la sede delle prove scritte ed orali ed eventualmente pratiche:
o) la votazione minima richiesta per I'ammissione alle prove orali;
p)I'indicazione dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribui
g) il periodo utile per I"assunzione del servizio da parte dei vincitori:
r) 'espressa dichiarazione relativa al nispetto delle norme di cui:
» allalegge 12 marzo 1999, n.68 e successive modificazioni ed integrazioni;
o allalegge 24 dicembre 1986. n. 958 e successive moditicazioni ed integrazioni;
- allalegge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di garanzia delle
lavoro-come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
T e alla legge 31 dicembre 1996, n. 675 sulla tutela delle persone e di altri sogge
personali;
.5) ogni al'ir_a prescrizione € notizia ritenuta utile.
- 5

v

d.concorso;
ocy

azione che trattast di termine

quelli da prodursi dai concorrenti utilmente collocati in graduatoria, con la

a loro presentazione,
bile singolarmente e per categorie;

pari opportunitd tra uomini e donne per 1"accesso al

tti rispetto al trattamento dei dati

.o

ARTICOLO 12
Pubhlicazione del bando di concorso pubblico

I. Copia del bando di concorso viene affissa all'Albo pretorio del Comune. La pubblicazione all’Albo pretorio del Comune
viene effettuata alla data di emissione del bando, che rimane esposto, per un periodo di almeno trenta giorni consecutivi, fino alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

2.1l bando di concorso viene pubblicato nella “Gazzetta Ufficiale™, quarta serie speciale, Concorsi ed esami. o nel “Bollettino
Utliciale™ della Regione, per estratto in forma di avviso contenente gh estremi del bando e I'indicazione della scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

3. Del bando di concorso viene inoltre data informazione mediante pubblicazione del medesimo agli albi pretori dei comuni
viciniori, nonché mediante esposizione di appositi manifesti nei luoghi pubblici del Comune ed attraverso le altre forme di
diflusione che verranno individuate in sede di indizione del concorso.

ARTICOLO {3
Facolta di proroga o riapertura dei termini
Rettifica del bundo

I. L’ Amministrazione comunale, ove ricorrano motivi di pubblico interesse. ha facolta di prorogare i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso e di riaprirli quando siano gia chiusi e non sia stata ancora insediata la
Commissione esaminatrice.

2. Nei casi di proroga e riapertura dei termini. di cui al presente articolo coloro che hanno presentato domanda di partecipazione
al concorso devono essere informati della proroga o della riapertura dei termini al fine dell'eventuale integrazione della
documentazione gia presentata.
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3 provvedimenio di retalica del bando dy concorso pro essere adottato dalla Guanta comunale o dal Dirreente Responsalvle
del Servizio prima dell’ammissione degh aspirantt, per motive di leaittimi, sempre con nguardo al perseguimento dvmonsa dy
pubbhico interesse. procedendn alla ripubblicazione del bando e alla rapertura der termim

ARTICOLO 4
Contenutor delle domeande di ammissione ar coneory

L. Nella domanda dr amissione, redatta in carta libera ¢ seconda 1o scliema allegato al b
dichiarare sotto La propria personale responsabilita, oltre

a) i cognome ed il nome:

by il luogo e la data di nasaita:

ando di concorsa, gli aspirant devono
alla precisaindicazione del concorso cur itendono partecipare:

¢) la residenza ¢ indicazione dell”esatto recapito con il numero di codice di avviamento postale,

telefonico ai fim della immediata reperibiliti;
-d) il possesso della cittadinanza italiona;

¢} il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione d

P le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procediment penali in corso;

£) 1a posizione nei riguardi degli obblighi miliart. 1 cittadi italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere
in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’imprego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insulliciente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma 1,
lett. o). del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. per aver conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

¢) gli eventuali titoli posseduti di preferenza o precedenza alla nomina;

[) di essere fisicamente idonei al servizio; gli invalidi devono, inoltre, dichiarare che non hanno lesioni o infermita maggiori di
quelle previste nella settima o ottava categoria della Tabella A di cui al D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834. Gli
handicap specificano nella domanda Tausilio necessario, in relazione al
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge S febbraio 1992, n. 104.

2. L’Ammimistrazione comunale non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni che dipenda da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso forwito o forza maggiore. 3. La domanda di ammissionce al concorso deve essefe corredata dell’elenco, in carta
liberagdei documenti allegati alla medesima.

nonche 'eventuale numero

alle histe medesime;

aspiranti portatori di
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi

ARTICOLO |5
Sottoscrizione della domanda di ammissione

ti al concorso devono apporre la propria firma in calce alla domanda di ammissione al concorso, a pena di nullita.

ARTICOLO 16
Documenti dua allegare alla domanda di ammissione

I. Alla domanda di partecipazione al concorso sono allegati i seguenti documenti:
A - Obbligatori:
a) Titolo di studio richiesto in originale o copia autenticata; & consentita la presentazione del certificato relativo al utolo
di studio rilasciato dalla competente autorita scolastica, fatta salva la produzione dell originale o di copia autenticata. in caso di
nomina; € considerato valido, ai fini dell’ammissione al concorso, il titolo di studio superiore, da considerare assorbente di quello
richiesto dal bando;
b) Alui titoli professionali. di specializzazione o di idoneith se richiesti per 1'ammissione. in originale o copia
autenticata;

¢) Ricevuta del versamento comprovante il pagamento della Tassa di concorso, nella misura fiscale prevista al
momento, da effettuarsi alla Tesoreria comunale direttamente, 0 a mezzo di conto corrente postale o di vaglia postale;
B - Fucoltativi:
a) Curriculum professionale sottoscritto dall’aspirante al concorso;

b) Ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria di merito, in originale o
cupia autenticata.

2. I documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dall’aspirante al concorso fino al momento dell’approvazione
degli atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga prodotta espressa rinuncia al concorso.

3. E" ammessa. in luogo della presentazione della documentazione di cui al precedente primo comma, una dichiarazione, resa
dall’aspirante al concorso ai sensi degli artt. 45ss. del D. P. R. 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale siano deuagliatamente
elencati i documenti medesimi e contenente, per ognuno, una descrizione particolareggiata, a pena di nullitd, di tutti gli elementi
necessari sia per il giudizio di ammissibilita, sia per la loro valutazione. In tale caso, la documentazione medesima sard
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successivamente esibita dall’ mteressata, su nehiesta dell” Amministrazione comunale. prima di procedere all approvazione detla
graduatona da pane della Giunta comunale. Qualora Iinteressato non produca L documentazione oggetto della dicluarazione nel
termine i 15 giorni o nel pidampio termine concesso dalla Amavnistrazione comunale o nel caso che dalla stessa
documentazione risulti che fa dichiarazione conteneva element mendaci tali da alterare esito finale della graduatoria di merito,
lo stesso viene escluso dalla graduatoria e se vinaitore del concorso. dichiarato decaduto dall”assunzione. oltre alle <anzioni
penali previste dalle vigenti leggi in materia.

4. La documentazione gid in possesso dell” Amministrazione comunale o che Ta stessa @ tenuta a certificare, viene solamiente
dichiarata. dettagliatamente. nella domanda di ammissione al concorso in aggiunta alle dichiaraziont nichieste, ai senst del DR,
4572000 ¢ dell art. 18 della legge 7 agosto 1990, n. 241,

ARTICOLO 17
Presemtazione delle domande di ammissione

I La domanda di ammissione al concorso. redatta in carta libera, deve essere indirizzata e presentata al Comune. direttamente o
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo. entro il termine perentorio di almeno
trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando nella “Gazzetta Ulficiale™ o nel “Bollettino Ulficiale” della Regione. Per il
computo del termine di cur sopra si osservano le procedure di cui all art. 1535 del codice civile. ove detto termine cada in giorno
festivo deve intendersi prorogato automaticamente al giorno successivo non festivo,

2. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Utficio postale accettante. Nel caso in cui
detto termine cada in giorno in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali a seguito di sciopero o altra
causa, lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno di regolare ripresa del funzionamento degh uthci
medesimi. Di tale evenienza viene richiesta dall’ Amministrazione apposita attestazione alla Direzione degli uffici postali
interessati. '

3. Sulla busta, contenente la domanda di ammissione al concorso, I'aspirante al concorso deve apporre, oltre al proprio
cognome. nome e indirizzo anche I'indicazione del concorso al quale intende partecipare.

4. La domanda di ammissione al concorso. con i suoi allegati, pud essere presentata anche direttamente all' Ufficio Protocollo
del Copaune. nell*orario di ufficio dallo stesso normalmente osservato ed entro il termine fissato dal bando, in busta chiusa come
indicatdpy| precedente comma 3.

Caroll
AMDMISSIONE DEGLI ASPIRANTI

ARTICOLO 18
Giudizio di ammissibilita

I. L"Ufficio protocollo trasmette all'Ufficio personale i plichi chiusi pervenuti e le eventuali domande in suo possesso contenute
in. plichi aperti dall"ufficio stesso in quanto privi dell"annotazione di cui al comma 3, dell’art. 17.

2. L'Ufficio personale, subito dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, provvede al niscontro delle
medesime e della documentazione allegata accertando la presenza dei documenti indicati nell’apposito elenco.

3. Terminate le operazioni di cui al precedente comma, I'Ufficio personale provvede alla verifica del possesso dei requisiti e
della osservanza delle condizioni previste dalla legge, dal presente Regolamento e dal bando per I'ammissione ai concorsi.

4. La verifica di cui al comma 3 viene effetwata. per le domande di ammissione al concorso trasmesse al Comune. entro il
termine massimo stabilito dal relativo bando. Per le domande pervenute fuori del termine, 1'Ufficio personale prende atto di tale
circostanza disponendone, obbligatoriamente, I'esclusione dal concorso.

5. L'Ufficio personale istruisce ciascuna domanda pervenuta entro il termine prescritto, esaminando le dichiarazioni. la
documentazione presentata e la corrispondenza delle stesse e dei requisiti dichiarati con quanto prescritto dal bando di concorso.
Tale istruttoria si conclude di norma entro novanta giorni dal termine per la presentazione delle domande.

6. Ove nel corso dell’istrutioria delle domande venga accertata |'esistenza di omissioni o imperfezioni sanabili, comprese fra
quelle tassativamente elencate nel successivo art. 19, I'Ufficio personale proceder a richiederne la regolarizzazione nel termine
perentorio di dieci giorni, ai sensi di quanto previsto nell’articolo predetto.

7. Conclusa la fase dell’istruttoria delle domande pervenute, I'Ufficio personale redige I'elenco degli aspiranti da ammettere al
concorso e I'elenco degli aspiranti da escludere dal medesimo, con I'indicazione dei motivi dell’esclusione, e li sottopone al
Responsabile dell’ Ufficio medesimo per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

8. Il Responsabile dell’ Ufficio personale, nell’ambito delle competenze attribuite dall’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, adotta, con
proprio provvedimento, le determinazioni che dispongono le ammissioni e le esclusioni degli aspiranti al concorso.

9. Sulla base delle determinazioni contenute nel provvedimento di cui al precedente comma, 1I'Ufficio personale provvede, a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a comunicare 'esclusione agli interessati, specificandone la relativa
motivazione, nonché le modalita e i termini di impugnativa.

10. Tutti gli aui del concorso, ivi comprese le determinazioni assunte dal Responsabile dell'Utficio personale in ordine alla
ammissibilitd, sono trasmessi alla Commissione esaminatrice all’atto del suo insediamento.

ARTICOLO 19 .
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[reegolaria sana

I Sono sanabili e seguent irregolarit) od omissioni alevaie nelle domande di

i omissione o incompiutezza di una o pit dichiarazionn i quelle ncheste nguardanti 1l possesso der titol richiesti ¢ dey
requisiti essenziali di cui al precedente an. 7, ad eceezone dy quelle relanve alle ¢
recapiio, laddove non rilesabidi implicitamente della documentazione allevara;

by mancata produzione della ricevuta comprovante il versamento, entro 1 termini stabiliti dal han
al concorso. 2. La sanatoria delle ieregolarity di cui al precedente comma

ammissione al concorso e ner document di rito:
eneralith, data ¢ luogo di nascita, domicihio ¢

lo. della tassa di ammissione

avviene, a pena di esclusione, entro il ermine di diccr
aiorni dalla data di neevimento della richiesta di resolanzzazione

ARTICOLO 20
Incammssibilg

I Non sono in ogni caso ammessi ai concorsi:

«t) coloro che hanno presentato domanda contenente difetu, irregolarita od omissioni non sanabilt ai senst del precedente art.
19:

h) coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attvo:
¢) coloro che siano stati destituiti o dispensat dall'tmpiego presso una pubblic
rendimento;
d) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impicgo presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidity non sanabile;
¢} coloro che hanno presentato domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;
f) coloro che hanno spedito o consegnato la domanda dopo la scadencza del termine stabilito dal bando:
- &) coloro che non hanno effetwato il versamento della tassa di concorso nei modi e nei termini stabiliti dal bando:
h) coloro che hanno presentato copie di documenti, richiesti per Fammissione, prive della prescritta autenticazione.

2. L'omissione da parte degli aspiranti al concorso di talune delle dichiarazioni sostitutive della documentazione, da inserire
nella domanda di ammissione, non costituisce causa di esclusione dal concorso. quando dal contesto della documentazione
medesimao dagli altri allegati, risulti. comungue. il possesso del requisito del quale sia stata omessa la dichiarazione.

3" Lesclusione dal concorso, per difetto dei requisit previsti, pud essere disposta in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato del competente organo.

4. LAmministrazione comunale
difetto dei requisiti prescritti.

A Amministrazione per persistente sufficiente

pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per

ARTICOLO 2]
Imposta di bolly

i sensi dell” art. 1, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 370, non sono soggetti all"imposta di bollo le domande ed i
relatividbqument richiesti per la partecipazione al concorso.

Caro 11
- COMMIISSIONE ESAMINATRICE

ARTICOLO 22
Composizione e nomina

I. La Commissione esaminatrice dei concorsi pubblici & nominata dal Sindaco nella seguente composizione:

a) Dirigente o Responsabile degli uffici o dei servizi di competenza: PRESIDENTE:

b) n. 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso. scelti tru funzionari delle amministrazioni. docenti ed estranei alle
medesime: COMPONENTI.

2. Nei concorsi pubblici per la copertura dei posti di Dirigente o di Responsabile degli uffici o de
settore 0 in mancanza Responsabile di Servizio) la Presidenza della Commissione esaminatrice
comunale. La Presidenza della Commissione esaminatrice pud essere conferita, per
impedimento del Dirigente o Responsabile degli uffici o dei servizi o del Segretario com
Direttivo o Segretario comunale di altro Ente pubblico locale.

3. Non possono far parte della Commissione esaminatrice i componenti dell'Organo di Direzione Politica dell’ Amministrazione
interessata, coloro che ricoprono cariche politiche 0 che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice di concorso, salve motivate impossibilita. &
riservato alle donne, in conformita all’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5. Le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice sono svolte da un dipendente di qualifica funzionale non inferiore
alla quinta scelto dal Presidente della Commissione stessa.

6. 11 Presidente e i componenti della Commissione esaminatrice possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che

t servizi (Responsabile di
e conferita al Segretario
impossibilita o motivato rifiuto o
unale ad un Dirigente o Funzionario
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abbia posseduto, durante 1l servizio attivo, I gqualtlica nchiesta peral posto messo a concorso, Lruuhzzanone del personale in
quiescenza non ¢ consentita se il rapporto di sersizio s s rsolto per monve disciplinari. per ragionn di salute o per decadenza
dallimpiego comunque determinata e, in ogni caso. qualora a decorrenza del collocamento a riposo rsalga ad oltre un triennio
datla dava di pubbhicazione del bando di concorso.

7. Possona essere nomunati, in via defininva, o supplenty st per il Presidente sia per i singoli componenti [ Commissione |
supplenti mtervengono alle sedute della Commissione nelle ipotesi di impedimento grave ¢ documentato degli effettivi.

K. Per i concorsi pubblici relativi ai profili professionali di qualifica quinta, sesta, settima o SUPETIOFE POSSONO essere agaregat
membrt aggiunti quando il bando di concorso preveda esami di lingua straniera o esami riguardanti materic speciali. | predetn
membri. nominati dalla Giunta comunale, sona component della Commissione esaninatrice per le sole prove di esame
rizuardant la hingua straniera o le materie speciah,

Y. Possono essere aggregati membri esperti per il solo aceertamento della conoscenza di una hngua straniera per i profili
professionali della settima qualifica funzionale o superiore

10 Alle ipotest previste dal precedente comma si ricorre quando nessuno dei componenti della Commissione esaminatrice
abbia una preparazione in materia di lingua straniera acquisita attraverso 1l proprio grado di preparazione culturale.

L. Le funziont dei membri aggregati. di cui an precedenti commi 9 ¢ 10), sono limitate al mero accentamento dell idoneita del
candidato in ordine alla conoscenza della lingua stranicra tra quelle indicate nel bando di concorso. L accertamento si conclude
con un giudizio sulla conoscenza della materia di cui la Commissione tiene conto in sede di valutazione complessiva della prova
orale.

I 2. Per le figure professionali dell’area informatica, indicate alla Tabella 3 allegata al D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333. il requisito
culturale relativo alla conoscenza della lingua inglese viene accertato in sede di espletamento della prova orale. Lesito favorevole
di tale accertamento costituisce presupposto necessario per il sostenimento della prova orale, mentre I'esito sfavorevole determina
la esclusione dal concorso.

ARTICOLO 23
Continuazione incarico di componente
re) della Commissione esaminatrice

. I membry

(@ Commissione esaminatrice. il cui rapporto di impiego si nsolva per qualsiasi causa durante I'espletamento dei
lavori della

issione, continuano nell espletamento dell'incarico conterito.

ARTICOLO 24
Sostituzione dei componenti la Commissione esaminatrice

I In caso di dimissioni, morte o incompatibilita sopravvenute di taluno dei membri la Commissione esaminatrice la Giunta
comunale o il Dirigente Responsabile del Servizio provvede, nell'ipotesi che non siano stati nominati i supplenti, alla sua
sostituzione, senza che siano ripetute le operazioni del concorso gid compiute.

ARTICOLO 25
Convocazione e insediamento

. La Commissione esaminatrice si insedia alla data fissata dal Presidente della stessa ¢ comunicata a tutti i membri per iscritto.

2. All"ato dell’insediamento il Presidente ed i componenti della Commissione esaminatrice attestano, con dichiarazione resa a
verbile, di rion trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal precedente art. 22, comma 2.

3. Nella seduta di insediamento il Responsabile dell’ Ufticio personale o suo delegato consegna al Presidente della Commissione
esaminatrice witti gli atti relativi al concorso compreso una copia del presente Regolamento.

4. Prima dell’avvio delle prove concorsuali, la Commissione esaminatrice
termiine dc‘l'- procedimento concorsuale e lo rende pubblico.

5. Il Presidente, i componenti ¢ il Segretario della Commissione esuminatrice, presa visione dell'elenco degli aspiranti ammessi
al concorso, sottoscrivono, dandone atto nel verbale, la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

6. La Commissione esaminatrice opera sempre con I'intervento di tutti 1 suoi componenti ed a votazione palese.

. verificato il numero dei concorrenti. stabilisce il

ARTICOLO 26
Ordine dei lavori
I La Commissione esaminatrice osserva. di norma, il seguente ordine dei lavori:
a) insediamento;
b) determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali:
¢) esperimento delle prove scritte;

d) esame dei titoli dei concorrenti presenti alle prove scritte e attribuzione del relativo punteggio secondo i criteri stabiliti nel
presente Regolamento;

€) comunicazione ai concorrenti, prima dellespletamento della prov
pubblicazione all' Albo Pretorio;

a orale, dell’esito della valutazione dei titoli, mediante
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1 valutazione delle prove scritle:

srespenmento ¢ valutazione della prova orale:
hr tormulazione della graduatoria degli idoner conal totale dei puniy auribuid, per tital ¢ per prove d'esame. a craseun
voncarrente,

2 Qualora la Commissione esaminatrice, tenuto conto del numero ey concorrenti, proceda all esperimento ¢ alla valutazione
delle prove seritte separatamente, ammettendo 3 sostenere i seconda provi seritta 1 concorrenti ¢he hanno superate [ prima
prova seritta, Pesame dei ttoli ¢ attribuzione del relativo punteggio viene effettuato prima della valutazione della prInm prova
serita e solamente di quellt dei concorrenti presenti alla stessa provie Analogamente si procede nel caso che la seconda prova sii
pratica

ARTICOLO 27
Processo verbale dei luvori

I Dv ogni riunione della Commissione esanunatrice 1l Segretanio redige
tutte le fasi procedurali del concorso.

1. Della stessa riunione. ai fini di una pid sistematica redazione. possono essere fatt

31 punteggi relativi alle prove d’esame sono attribuiti con voto palese. In ¢
aunburre ¢ quello risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun componente |

4. Ciascun membro della Commissione esaminatrice pud far inscrire nei
osservazioni in merito a presunte irregolarita nello svolgimento del e
adottate dalla Commissione stessa.

5. Eventualt osservazioni dei concorrenti. inerenti allo svolgimento dell
£5posto sottoscritto che viene allegato al verbale.

6 1 membri della Commissione esaminatrice non possona rifiutare di sottoscrivere i verbali,
nan venga per iscritto motivato da presunte irregolaritd o falsit) dei faui descritti, che debbono essere puntualmente precisate.

7. 11 Segretario della Commissione esaminatrice & responsabile della redazione del processo verbale dei lavori della
Commissione medesima ed il processo verbale deve essere sottoscritto dal Presidente, dai singoli Componenti e dal Segretario
Stesso in ogni pagina.

8. Nel caso di impedimento temporaneo del Segret
giovane di etd.

9. Qualora I'impedimento si protragga per pitt di due sedute,
dipendente con qualifica non inferiore alla quinta. in sostituzione

processo verbale, dal quale devono risultare descritte

anche pilt verbali.

aso di differenti valutazioni, il punteggio da
a Commissione esaminatrice.

verbali delle operazioni concorsuali tutte le
ncorso ed il proprio eventuale dissenso circa le decisioni

a procedura concorsuale, devono essere formulate con

salvo che wle loro atteegiamento

ario della Commissione esaminatrice, ne assume le funzioni il membro pil

il Presidente della Commissione esaminatrice nomina un altro
di qugllo nominato precedentemente.

ARTICOLO 28
Compenso allu Commissione esaminatrice

| Al Presidente, ai componenti ed al Segretario della Commissione esanunatrice, con gli eventuali limiti od esclusioni stabiliti
dalle norme vigenti, spetta un compenso da liquidarsi sulla base degli importi stabiliti con D.P.C.M. previsto dall’art. 18 del
D.PTR\Q\maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

<. pgEmaliresi. se ed in quanto dovuto, il rimborso delle spese di viaggio.

Caro [V
VALUTAZIONE DEI TITOLI

[y

ARTICOLO 29
Punteggio disponibile
dncorsi pubblici per titoli e per titoli ed esami, all
£gio massimo complessivo di 20 punti.

2. 1l toale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli viene suddiviso
prima - Titoli di studio " seconda - Titoli di servizio ™ terza - Titoli vari '

a valutazione dei titoli presentati dai concorrenti & attribuito un

nelle seguenti quattro categorie: Categoria
"quarta - Curriculum professionale.

ARTICOLO 30
Valutazione dei titoli

I. Ttitoli valutabili ed il punteg
allegata al presente Regolamento.
2. Tui i titoli presentati dal concorrente devono essere presi in considerazione d
motiva I'eventuale irrilevanza ai fini della valutazione.
3. Al fini della valutazione dei titoli relativi alle prime tre cate
a) non sono presi in considerazione i titoli dai quali nessu
competenza professionale del concorrente;

gio massimo agli stessi attribuibile singolarmente o per categorie sono indicati nella Tabella
alla Commissione esaminatrice, la quale ne

gorie. devono comunque essere osservati i seguenti critert:
n elemento possa desumersi per un giudizio sulla preparazione e
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by non sono presioin considerazione 1 cernticatt dlesito di altre concorst per soli titol nes quali 1l concorrenie sia stato
classiticato idoneo o vineitore. )

e sona valutat solamente gl effettivi servizt prestai ¢ pertanto non sono considerate, come servizing e partecipazioni
aomna ad utficr ed impregh quando non risuli Uettetivo disimpegno der medesinn:

1 non sono presi in considerazione i eertificat dustudio attestann Luiserizione ¢ frequenza a corsi seolastici o ad altr isniuti di
istruzione nei quali non figun o risulti esito favorevole der relatve esanu final sostenuti

¢l non vengono valutate le frequenze a corsio di studio o dicaggiornamento o di specializzazione senza esami finali nonche |
ol conseguiti presso scuole o istituti non legalmente riconosciuti;

* 1 non sono valutate e doneiti in concorsi pubblicr per titol ed esami indetn dacenti Tocal. conseguite dal 12 gennaio 1994, ai

senstdediare 3 comma 22, legge 24 dicembre 1993, 0. 537,
¢ non vengono valutati:
1servizt prestati alle dipendenze di ditte o uffici privati:
le fettere laudative.

4 Nel concorso per soli titoh, 1a valutazione dei ttoli stessi viene etfettuata senza limiti. sia per il numero b titoli presentaty per
ognt categoria sia per gl anm di servizio prestati presso pubbliche ammimistrazioni, in deroga a quanto stabilito dal comma 1, del
presente articolo. L anribuzione del punteggio viene effettuata con i eriteri ¢ le modalitd di cui all’allegata Tabella “Valutazione
der ttoh™ con eliminazione del limite massimo per ogm categornia o sottocategoria,

Caro Vv
VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

ARTICOLO 31
Punteggio disponibile ¢ votazione complessiva
I. L.a Commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito fra le varie prove d'esame. come segue:
punteggio massimo della prima prova scritta punti 30;
punteggio massimo della seconda prova scritta o pratica o teorico-pratica 30;
punteggio massimo della prova orale 30.
Z. Per la valutazione di ogni prova. ciascun componente della Commissione esaminatrice dispone di un punteggio risultante
dalla divisione di quello a disposizione della Commissione esaminatrice per il numero dei suoi componenti.
3. Nel concorso per soli esami. il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte 0
pratiche o teorico-pratiche e della votazione conseguita nel colloquio.
4. Nel concorso per titoli ed esami, la votazione complessiva € determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione
dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame determinato con i criteri di cui al precedente comma 3.

I~
~N
”
2.
k2
vz : Capo VI
| ra ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLE PROVE D’ESAME
L
> ARTICOLO 32
D Esame dei titoli dei concorrenti ammessi
e attribuzione del relativo punteggio
I. La Commissione esaminatrice, nel rispetto dell"ordine dei lavori stabilito dal precedente art. 26, provvede:
a} alla determinazione del termine del procedimento concorsuale:
b) alla presa visione dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorso e alla sottoscrizione della dichiarazione di non
sussistenza di situazioni di incompatibilita;
¢} alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali.
2. La valutazione dei titoli, con I'attribuzione del relativo punteggio, nel rispetto dei criteri prefissati, & etfetata dalla
Commissione esarminatrice dopo le prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati, cosi come indicato al
punto d) del comma 1, dell’art. 26, del presente Regolamento.

3. La Commissione esaminatrice procede, quindi. agli adempimenti preliminari alle prove d'esame nel rispetto delle
disposizioni contenute nel successivo Capo VII del presente Regolamento.

ARTICOLO 33
Durata delle prove d'esame
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I Per o svolmimento delle prove senitie o pranche. T Comnussione esamimatrice asseena, in relazione all importanza ¢ alla
materia dis ciascuna prova, un termine massimo di tlempo non supenore alle sei ore.

Detto termine deve essere riportato nel
verhale der Tavori della Commissione esaminatrice ¢ comunicato ai concorrenti

all'timzio delle prove medesime
2 Per Iy prova orale la Commissione esaminatnice stabilisce prehmimarmente.

a propria piena discresone, i relazione alla
importanza e alla materia, un termine massimo di durata, non superiore ad un’ora,

ARTICOLO 34
Svolgimento delle prove o esame

LI calendano delle prove seritte viene comunicato mediante lettera raccomandat
concorrents almeno quindict giorui prima dell’mizio delle prove medesime. Tale comunicazione pud essere sostituita dalla
pubblicaztone nella “Gazzeta Ulficiale™, quarta serie speciale, Concorsi ed esami, o nel “Bollettino Uthiciale™ della Regione; di
tale pubblicazione pud essere data notizia ai concorrenti ammessi mediante lettera ordinari,

2. 1 concorrenti devono presentarsi per sostenere le prove di esame nella sede, nel giorno
presentazione viene considerata quale espressa rinuncia al concorso,

3. Le prove del concorso, sia scritte che orali. non possono aver luogo nei giorni festivi, né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
LO1. ner giorni di festivitd religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell'interno mediante pubblicazione nella
“Gavsetta Utficiale™, nonché nei giorni di Festivitd religiose valdesi,

4. Ai concorrenti che conseguono I"'ammissione alla prova orale viene data comunicazione con I'indicazione de
in crascuna delle prove sentte, pratiche o teorico-pratiche. mediante apposito avviso da pubblicarsi all' Albo pretorio del Comune.

5. L'avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai singoli concorrenti. mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

6. La convocazione dei singoli concorrenti a sostenere la prova orale pud essere effettuata unitamente a quella delle prove
seritte. con le modalith di cui al precedente comma 1, nel rispetto comunque del termine di venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla. In tale caso I'elenco dei concorrenti ammessi a sostenere la prova orale sard pubblicato all' Albo pretorio del
Comune. con le modalitd di cui al precedente comma 4, senza ulteriori comunicazioni,

7. 1 termini di cui ai commi 1, 5 e 6 del presente articolo decorrono dalla data della comunicazione ai singoli concorrenti o della
pubblicazione nella “Gazzetta Ufticiale™ o nel “Bollettino Ufticiale™ della Regione.

8. Qualora una delle prove d'esame non si possa svolgere per 'assenza di un membro della Commissione esaminatrice
(Presidente o componente), i concorrenti, gid convocati per sostenere la prova medesima, ne devono essere immediatamente

informati. La nuova data per lo svolgimento della prova d'esame viene comunicata ai singoli concorrenti mediante lettera
raccomandata, con la possibilitd di derogare i termini di cui ai precedenti commi.
9. 1l Presidente della Commissione esaminatrice attesta la partecip

acon avviso i ricevimento ai singoli

e nell’ora stabihti. La mancata

| voto riportato

azione dei concorrenti alla prova d'esame, previa specifica

richiesta.

O\,
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c:? CarPo VII
‘:«_‘.‘.' MODALITA DELLE PROVE D'ESAME
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ARTICOLO 35
Concorso per esami

I. [ concorsi per esami consistono:

a) per le figure professionali della settima qualifica o superiore: in almeno due prove scritte. una delle quali pud essere a
contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, comprendente I'accertamento della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle
indicate nel bando. I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I"ammissione alla prova orale i concorrenti che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulle materie oggetto delle
sulle altre indicate nel bando di concorso e si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

b) per le figure professionali della quinta e sesta qualifica: in due prove scritte. di cui una pratica 0 a contenuto teorico-pratico,
ed in una prova orale. Conseguono I'ammissione alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre indicate nel bando e si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

2. I programmi delle prove d'esame per i singoli posti da ricoprire mediante concorso pubblico per esami o per titoli ed esami
sono indicati nella Tabella “Programma delle prove d’esame per i concorsi pubblici”, allegata al presente Regolamento.

3. La Giunta comunale, all’atto della indizione del relativo concorso per esami o per ti
del programma d'esame di cui al precedente comma con nuove materie conseguenti all’
successive all’emanazione del presente Regolamento.

prove scritte e

toli ed esami pud disporre |'integrazione
entrata in vigore di disposizioni di legge

4. Gli esami per I'accertamento della conoscenza della lingua straniera, previsti per i concorsi alle profili professionali relativi
alla qualifica settima e superiori, sono limitati all’accertamento della conoscenza della lingua straniera stessa, tra quelle indicate

v
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nel bando di concorso

5. Tbandi di concorso possono stabilire che una delle prove sente per I’
supeniore consiste in una serie di quesit a nspostsintetica. Per le figure professionali delle qualitiche interion alla settm, il
bando di concorso relativo pud stabilite che e prove consistano in fevss hilanciati dit risolvere 1 un tempo predetermmato, ovvero

10 prove pratiche atttudinal tendenti ad accertare fa maturith ¢ ly protessionalitic dei concorrent con niterimento alle attivitd che
medesimi sono chiaman a svolgere.

aceesso alle figure professionali della setima quahitics

6. Le prove di esame possono essere precedute da forme di preselezione predisposte
dvpersonale. T comenuti di crascuna prova sono disciplinati dan relating by
stesse stano predisposte anche sulla base di programmi elaborat da espen

anche da aziende specializzate i selezione
i di concorso i quali possano prevedere chie e prove
inselezione,

ARTICOLO 36
Concorso per titolt ed esami
L. Netcasiom cur I'accesso a determinate figure protessionali avvenea mediante

titoli, previa individuazione dei criteri. & effettuata dopo le prove seritte e
elaborat,

concorso per titoli ed esan, a valutazione dei
prima che si proceda alla correzione der relativi

2. Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore 1 10/30) del punteggio totale attribuito per le prove
d'esame, :

3. Le prove d'esame si svolgono con le modalita previste dal precedente art. 35,

ARTICOLO 37
Modalita di espletamento delle prove scritte

I. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritta. immediatamente prima del suo svolgimento, la Commissione esaminatrice
predispone tre tracce inerenti alle materie indicate nel bando ¢ stabilisce il tempo massimo a disposizione dei concorrenti per il
suo svolgimento. Le tracce sono segrete e ne ¢ vietata la divulgazione sino al termine della prova stessa.

2. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in picghi suggellati ¢ firmati esteriorniente sui lembi di chiusura dai components
della Commissione esaminatrice e dal Segretario.

3. Ai membri della Commissione esaminatrice non & consentito uscire d
prescelta.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova. il Presidente della Commissione esaminatrice fa procedere all'appello nominale dei
concorrenti e, previo accertamento della loro identith personale, li fa collocare in modo che non possono comunicare tra loro.
Quindi. fa constatare Pintegritd della chiusura dei tre pieghi contenenti le tracce e fa sorteggiare da uno dei concorrenti la traccia
da svolgere.

5. La traccia prescelta, sottoscritta dal concorrente che ha effettato il sortegg
Successivamente, il Presidente da lettura delle altre tracce non estratte.

6. Il Presidente, dopo aver comunicato aj concorrenti il tempo m
scritta, stabilito dalla Commissione, rende noto ai medesimi gli ad
di seguito indicati:

a) gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullith, su cart
firma di un componente della Commissione esaminatrice o, nel caso dj svolg
componente del comitato di vigilanza;

b) i concorrenti non POSSONO portare carte da scrivere, appunti, manoscritti,
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla Co
concorso e di dizionari;

¢) durante la prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in
relazione con altri salvo che con i membri della Commissione esaminatrice:

d) il concorrente che contravvenga alle disposizioni di cui sopra o comun
dell'elaborato, ¢ escluso dal concorso. Nel Caso in cui risulti che it :
I'esclusione & disposta nei confronti di tutti | concorrenti coinvolti:

¢) la Commissione esaminatrice cura | osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di adottare i provvedimenti necessari.
A tale scopo, almeno due dei rispettivi membri devono sempre trovarsi nella sala degli esami:

S 1a mancata esclusione all'atto della prova non preclude che la stessa
medesime;

&) durante 1o svolgimento della prova e fino alla consegna dell'elaborato if ¢
che devono essere efficacemente vigilati. In caso di particolari ed
accompagnato.

7. La Commissione esaminatrice, ferme restando le proprie competenze, per gli
dell’espletamento delle prove scritte € pratiche d esame, pud avvalersi del personale

alla sala ove sono riuniti sino alla dettatura della traccia

0. viene letta e indicata come lavoro da svolgere.

assimo che hanno a disposizione per lo svolgimento della prova
empimenti da seguire durante lo svolgimento della prova scritta

a recante il timbro dell'Amminisl(azionc e la
imento delle prove in luoghi diversi, da un

libri o pubblicazioni di qualunque specie; possono
mmissione esaminatrice se previsti dal bando di

sia disposta in sede di valutazione delle prove

oncorrente non pud uscire dai locali degli esami
inderogabili necessita il concorrente dovra essere

adempimenti inerenti alla vigilanza nel corso
dipendente del Comune.

ARTICOLO 38

>4
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Adempmmentt Jdeg concorrenti

e della Commusaione esammatrice af ternne delle prove sere

FoAL concorrente vengono comseanate. in aaseuno der gorne di esame,
hinguetta staccabile ed una precola contenente un cartoncimo hanco
2 La Commissione esanmatrice ha la Tacolt i utihzzare

3 concorrente, dopo aver swolto elaborato, senza

due buste di eguale colore: una grande munita

un metodo che non preveda "unhizzo della finguetta staceabile.
APporvVE sottoserizione né altro contrasseano. mette il foglio o 1 fogli nelta
busta grande, serive il proprio nome ¢ cognome. Ly datve d luogo di nascita nel ¢

quindi.anche L busta piccola nella grande che nchiude e consesna
veer,

artoncino ¢ o chiude nella busta piccola: pone,
al Presidente della Commissione esamiatrice o achine fa le

4. Qualora venga utilizzat il metodo della finguetta staceabile
contenente elaborato di ciascun concorrente o stesso numero d:
esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso concorrente. Successivamente, alla conclusione
dell"ultima prova scritta ¢ comunque non oltre e 24 ore si procede alla riunione delle buste aventi 10 stesso numero in una unica
busta, dopo aver staccato la relativa linguetta numerata. Tale operazione & effettuata dalla: Commissione esaminatrice con
Fintervento di almeno due componenti della Comnussione stessa nel luogo. nel giorno ¢ nell’ora di cu ¢ data comunicazione
orale ai concorrents presentt in aula all'ultima prova d’esame, con IMavvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle
dieci unita, potranno assistere alle anzidette operazioni. Al termine delle predette operazioni tutte le buste vengono raccolte in un
pacco da suggellare e firmare sui lembi di chiusura da tutt i componenti la Commissione esaminatrice e dal Segretanio, al uale
viene consegnato per la custodia,

5. Qualora non venga utilizzato il metodo della linguetta staccabile, al termine di ogni prova scritta, non appena tutti |
concorrenti hanno consegnato propri elaborati. tutte le buste contenenti gli elaborati stessi sono raccolte in un pacco da
suggellare ¢ firmare sui lembi di chiusura da tutti i componenti la Commissione esaminatrice e dal Segretario, al quale viene
consegnato per la custodia.

6. Nel giorno fissato per la valutazione di ciascuna prova scritta, la Comynissione esamin
contenente gli elaborati, procede alla sua apertura. Indi, inizia ad
provvedendo a contrassegnare con numero d*ordine la busta aperta, wtti i fogli in essa contenuti, scritti e non scritti, ¢ la busta di
formato pit piccolo contenente e generalitd del concorrente, la quale deve rimanere chiusa. Un componente la Commissione
csaml‘natri‘ce procede alla lettura ad alta voce dell’elaborato, al termine della quale si procede immediatamente alla sua
valutazioné. [ voto attribuito viene scritto a cura del Segretario sul frontespizio dell'elaborato.

7. La Commissione esaminatrice non pud interrompere i suoi lavori fino a quando non ha proceduto all'esame ed alla
valutazione di tuui gli elaborati le cui buste sono state aperte. :

8. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati di ogni singola prova scritta oppure
alla apertura delle buste contenenti le generalitd dei concorrenti ed alla formazione di un e
con riferimento al numero d’ordine e al concorrente autore dell’elaborato. I riconosci
dell’esame e del giudizio di i gli elaborati dei concorrenti.

9. Qualora il programma d'esame preyeda Ieffettuazione di duce prove scritte, le stesse prove possono essere espletate anche

prima che si sia proceduto alla valutazione della prima prova scritta, fermo restando che la valutazione medesima deve essere
effettuata nel rispetto dellordine di eftettuazione delle citate prove scritte d’esame.

<l termine di ogni giorno di esame ¢ assegnato alla busta
vapporsi nella linguetta staccabile. 1 modo da poter riunire

atrice, constatata la integrita del pacco
aprire, in modo casuale. le buste contenent] ¢li elaborat

di entrambe le prove scritte. si procede
lenco contenente il punteggio attribuito
mento deve essere fatto a conclusione

ARTICOLO 39
Modalita di espletamento delle prove pratiche

L. Nel giorno fissato per la prova pratica, immediatamente prima del suo svolgimento, la Commissione esaminatrice stabilisce le
modalita ed i contenuti della prova che devono comportare uguale impegno e difficolta per tutti i concorrenti.

2. La Commissione esaminatrice procura che i concorrent possano disporre
0 attrezzi dello stesso tipo ¢ marca, di eguale spazio operativo e di quant'altr
posizione paritaria.

3. Qualora la prova pratica consista nella risoluzione di casi simulati,
ipotesi di prova e. con le medesime modalita previste per la prova scritta, procede alla scelta della prova oggetto d'esame.

4. Nella prova pratica il tempo impiegato dal concorrente a portare a termine la prova puo costituire elemento di valutazione.

5. Devono essere adottati tutti gli accorgimenti possibili per garantire I'anonimato, compatibilmente con le caratteristiche della
prova; tali accorgimenti devono essere predeterminati dalla Commissione esaminatrice al momento della individuazione delle

. in eguale misura, di identici materiali, di macchine
0 necessario allo svolgimento della prova, sempre in

la. Commissione esaminatrice predispone almeno tre

prove.
6. La prova pratica si svolge alla presenza della intera Commissione esaminatrice, previa I'identificazione personale dei
concorrenti.

7. La Commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova pratica in base agli elementi essenziali della stessa.
individuati in sede di formulazione della prova.
ARTICOLO 40
9 Ammissione alla prova orule
X
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E Coneguono I'ammissione ally provicorale 1 concorrentt che abbiana TIPOTEALO N CIISCUNI Prova st o Pratct o teorico
pratica una votazione dialimeno 21730,
ARTICOLO )

Svoleimento della pProva orale

LT eriteri e de modahita dell’espletamento della prova orale sono stabiliti dalla Commissione esammatrice prica dell iniz o
detla stessa e debbono essere 1l da sottoporre 1 concorrent nterrogazioni che. pur nel variare delle domande. nichiedano a
ety medesimi un hivello vggettivamente onitorme ed equilibrato ;i tmpegno ¢ di COnoscen .

2. La Commissione esamimarrice interroga il concorrente sulle materie previste dad bando. in moda dy persenire ad una
valutazione che tenga conto i gli elementi acquisibili nella Prova stessa. Possono essere richiest chiariment anche sulle
Provescritte, pratiche o teorico-pratiche.

3. Teoncorrenn vengono chiamati a sostenere la prova orale secondo un ordi

4. La valutazione della prova orale di ogni singolo concormente deveesser
lasciato la sala degli esanm e comunque prima i ammettere all
verbalizzato a cura del Segretario della Commissione esaminatrice.

5. La prova orale deve svolgersi in una aula aperta al pubblico, i ¢
Tale aula adeguatamente attrezzata viene messa a disposizione dell
comunale.

ne di presentazione stabilito mediante sorteggio,
¢ formulata immediatamente dopo che 1o stesso ha
@ prova il suceessivo concorrente. | volo atnbuito viene

apicnza idonea ad assicurare 1 Massima partecipazione.
a Commissione esaminatrice da parte dell’ Amministrazione

ARTICOLO 42
Pubblicita dell’esito della prove d’esame
oAl termine della valutazione delle prove scritte, pratiche o teorico-pratiche,
provvede a far pubblicare all' Albo pretorio del Comune I'elenco dei concorrenti
della votazione conseguita.
2. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice forma 1'elenco dei concorrent esaminati,
con l’indica'/.ibﬁdci voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli esami ¢ all Albo Pretorio del Comune,

.

il Presidente della Commissione esaminatrice
che hanno superato la prova con l'indicazione

Y

V<3 Caro VIII
P~ GRADUATORIE
J ARTICOLO 43
O J Graduatorie di merito del concorso

1. Al teﬁm{c della prova orale, o in altra seduta successiva da tenersi entro e non oltre 2
esaminatrice procede alla formulazione della graduatoria di merito dei concorrenti secondo
complessiva riportata da ciascun concorrente, sulla base, a seconda della tipolog
dell’esito delle prove d’esame, con I'osservanza, a paritd di punti, delle prefere
Regolamento.

2. La graduatoria formulata, unitamente a copia del verbale sottoscritto in ciascun foglio da
esaminatrice, viene rimessa all’ Amministrazione comunale con sollecitudine.

giorni da questa, la Commissione
I'ordine dei punti della votazione
1a del concorso, della valutazione dei titoli e/o
nze previste dal successivo art. 47 del presente

tutti i membri della Commissione

ARTICOLO 44
Termine procedure concorsuali della Commissione esaminarrice

I Le procedure concorsuali debbono essere concluse dalla Commissione esaminatrice entro sei mesi dall
delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione. L'inosserv
essere giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con relazione motivata da
comunale che ha bandito il concorso e, per conoscenza. al Dipartimento della Funzione Pubblica.

a data di espletamento
anza di tale termine dovra
inoltrare all' Amministrazione

ARTICOLO 45
Vincitori dei concorsi

l. Sono dichiarati vincitori dej concorsi, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i concorrenti utilmente
collocati nella graduatoria di merito. tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, ¢ successive madificazioni

ed integrazioni, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini,

ARTICOLO 46
Applicazione del diritto di precedenza
LI dirito di precedenza di cui all’an, 5 del presente Regolamento opera in presenza di un bando di concor
prevista la riserva dei posti.

$0 nel quale sia
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2 Lavprecedenza viene attvan includendo nelloedine dr graduatori a1

incitort del concorsa. tconerrentt i Biaca 1idones
appartenenti alle categonie niservatars ¢ fiomtatamente al numero des POSU Fiser

Vall

ARTICOLO 47
Applicazione diritti oy preferenza

I Le caregorie dicittadim che ney pubblici concorst hanng
clencate. A parity di mento 1 itol d; preferenza sono:
) gliinsigniti di medagha al valore militare:
b1y manlati ed invahidi & fuerra ex combattent,
¢rvmutlan ed mvahidi per fatto di suerra,
d)rmutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato:
¢} gl ortani di guerra;
£ gl orfani dei cadun per fatto di Luerma;
¢) glvorfani dei caduu per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
hj i feritr in combattimento:
1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerr:
1) i Tight dei mutilati ¢ degliinvalidi di guerra ex combattent;:
m) t figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figh dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
0) i genitori vedovi non risposati, i contugi non risposati ¢ le sorelle ed i frate
p) 1 genitori vedovi non risposati. i comiugi non risposati e le sore
guerra; .
q) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e
scttore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattents;
5) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
indetto il concorso;
t) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
u) gl invalidi ed i mutilati civili;
v) I militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
2. A parita di merito ¢ di titoli la preferenza é determinata;
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candid
b)dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.

preferenza a panta di mento ¢ g Parits i ntoh sono i sevuito

L nonché i capi di famigha numerosa

It vedovi o non sposati dei caduts in querra;
He ed i fratelli vedovi o non sposat dei caduti per fatto di

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati det caduti per servizio nel

titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha

ato sia coniugato o meno:

ARTICOLO 48
Efficacia della graduatoria

I. Ai sensi dell’art.91, comma 4. del D. Lgs. 267/2000. le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili,

fatta eccezione per j posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo. La disposizione di cui al
presente comma ha efficacia a decorrere dal 4 dicembre 1996,

2. Sono fatte salve ulteriori speciali deroghe eventualmente previste da successivi provvedimenti aventi forza di legge.

ARTICOLO 49
Approvazione graduatoria di merit e dei vincitor

I La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, del concorso & approvata con deliberazione della Giunta comunale
0 con determinazione del Dirigente Responsabile del Servizio ed & immediatamente efficace.

2. La graduatoria dei vincitori & pubblicata all" Albo pretorio del Comune.

3. Dalla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

4. In sede di approvazione delle graduatorie di merito e dei vincitori,
Servizio provvede al riscontro di legittimita delle operazioni concorsu
esaminatrice,

5. Qualora vengano riscontrate irregolarita dipendenti da errori

materiali o conseguenti a violazioni di norme di legae o
contenute nel bando o nel presente Regolamento, ovvero vengano rilevate palesi incongruenze o contraddizioni. i verbali

vengono rinviati alla Commissione esaminatrice, con invito a Presidente di riconvocarla entro dieci giorni, affinché, sulla base
delle indicazioni date. provveda alla eliminazione dei vizi rilevati.

6. Qualo@ Presidente non provveda alla riconv
- .

la Giunta comunale o il Dirigente Responsabile del
ali sulla base dei verbali ricevuti daffa Commissione

ocazione della Commissione esaminatrice o la stessu non possa validamente
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nunrst 0. se nomita, non intenda accogliere te mdicazions date, L Guntr comunale o 1l Dinzente Responsabile del Servizio

adotta le detimitive deternunazioni in merito alla approvazione der verhaly o all’annullamento delle fas delle operazinmg
concorsual viziate In quest'ultimo caso, Ty Giunta comunale o il Dirgente Respons

ibtle del Servizio provvede alla nomina dy
uni nuova Comnussione esaminatrice., la quale deve ripe

tere le operazion concorsuali a partire da guella dichiarany ileeiting,

con tormulazione di una nuova ed autonoma graduatoria degliidonei in ordine merito

ARTICOLO S0)

Presemazione dei titoli preferenziali ¢ di riserva

I I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far perv

emire all’ Amnunistrazione comunale entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenn dal LI0rNY SUCCEssIvD

A duetlo i cur hanno sostenuto 1l colloquio, 1 documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoh di riserya, preferenza e precedenza, o parita di valutazione, ¢id indican nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. Tale documentazione non & richiesta nei casi in cuj FAmministrazione comunale ne sia in POSSESSO 0 ne
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni,

2. 1 concorrenti appartenenti alle categorie protette previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. che abbiano conseguito Iidoneita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purche. ai senst della prederta legge, risultino iscriti negli apposit elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione ¢ risulting disoccupati sia al momento della scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all’atto dell ammissione in servizio

Caro IX

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO

ARTICOLO 5|
! contratto individuale di lavorg u tempo indeterminato

I. I rapporto di lavoro a tempo indeterminato si instaura con un contratto di lavoro individuale disciplinato dal contratto
collettivo nazionale di comparto, dalle norme del codice civile, dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e dalle altre leggi sul rapporto
di lavoro subordinato nell’impresa, nonché dalla normativa comunitaria, compatibilmente con i principi affermati dal D.L.vo 30

marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ferma restando la preesistente normativa sul pubblico impiego
non abrogata espressamente o esplicitamente.

ARTICOLO 52
Forma e contenuto del contratto

I Il contratto di lavoro individuale deve avere
a) tipologia del rapporto di lavoro:
h) data di inizio del rapporto di lavoro;
¢) qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale:
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;
e) sede di destinazione dell'attivita lavorativa.
2. Qualora I"assunzione avvenga con rapporto di lavoro a tempo parziale, nel contratto individuale deve essere anche indicata
I"articolaztone dell orario di lavoro.

3. Il contratto di lavoro individuale deve contenere la clausola che il rapporto ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per quanto riguarda le cause di risoluzione ¢ di termini di preavviso,

necessariamente forma scritta e contenere I'indicazione dei seguenti elementi:

ARTICOLO 53
Stipulazione del contratto individuale
I. L’ Amministrazione comunale. prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro per I'assunzione in servizio
del vincitore del concorso. accerta il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti
espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali, come indicato nel successivo art. 55.

2. La documentazione gia in possesso dell’ Amministrazione comunale o che la stessa € tenuta a certificare viene acquisita
d’ufficio, come indicato al comma ? del successivo art. 55.

3. La documentazione che il vincitore del concorso & tenu
successivo art. 55, viene richiesta dall’ Amministrazione comunale e deve ess

aumentato di ulteriori trenta giorni in casi particolari per giustificati motivi,

ARTICOLO 54
Rapporto di luvoro a tempo parziale
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P Pee o rapporto di Tavoro a tempo parziate stapphica L normativacsigente wm materia di personale a tempo preno

21 rapporto di favoro a tempo parziale deve risuliare daatto senita ¢ deve contenere Pindicazione della durata detla
prestazione lavorativa,

3. Per fa costituzione di rapporti di tavora a tempa parziale o per by trastormazione, su richiesta det dipendent, G capport d
lavoro a tempo picno i rapporti a tempo parzisle. 1 costanza di rapporta di- favoro, ¢ viceversa, si applicano le disposiziont
fegee nonché quelle contenute nei contratt collettivi di- Tavora ned tempo vigenti, nel rispetto dei limin ¢ delle condizionn m esse
presiste.

ARTICOLO 33

Accertamento det requisite prescruic per assunzione

. L' Amministrazione comunale accerta 1l possessa der requisitt sottoelencati dichiarati netla domanda dv amnussione al

concorso o richiesti espressamente da disposizioni di legge. regolumentart o contrattualis

ajestratto dell’atto di nascita:

by certificato di stato di famiglia:

¢ certificato di cittadinanza italiana:

dy certificato di godimento dei diritti politici:

e) certificato generale del Casellario giudiziale:

J) certificato attestante la presenza o meno di procediment penali in corso;

) copia o estratto dello stato di servizio militare. per gl ufficiali. ovvero copia o estratto del foglio matricolare o del foglio di
congedo illimitato, per i sottoufficiali e militari di truppil. ovvero certificato di esito di leva, ovvero certificato equipotlente. per 1
vincitori del concorso di sesso maschile:

h) dichiarazione resa dal vincitore del concorso. ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che lo
stesso non ¢ mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ¢ che non & mai stato dichiarato decaduto du altro impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito
I"'tmpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziatt da invalidith non sanabile, ai sensi dell'art. 127, comma 1., lett. o,
del T.U., approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. e successive modificazioni ed integrazioni:

1) certificato comprovante che il vincitore del concorso ¢ di sana ¢ robusta costituzione fisica ed esente da difetti o
imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio, rilasciato dai competenti organi sanitari. L'Amministrazione
comunale ha facoltd di sottoporre a visita medica i vincitor del concorso per i quali lo ritenga necessario;

1) dichiarazione resa dal vincitore del concorso, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, attestante che lo stesso non ha altri
rapporti di impiego pubblico o privato e che non si trova in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall*art. 53 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Nel caso sia in corso un altro rapporto di impiego, I'interessato deve presentare una comunicazione
di opzione per la nuova Amministrazione; :

m) titolo di studio richiesto per ['ammissione al concorso, in originale o copia autenticata, qualora nella domanda di
partecipazione sia stato solamente dichiarato o allegato un semplice certificato.

2. | documenti di cui alle lett. a), b), c). d). ¢) ed f) sono acquisiti d’ufficio dall' Amministrazione comunale, ai sensi del
combinato disposto del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 18, commi 2 e 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

3. I documenti di cui alle lett. g), A), i}, {) ed m) sono prodotti in carta legale dal vincitore del concorso nei termini.indicati nel
comma 3 del precedente art. 53.

4. L' Amministrazione comunale comunica al vincitore del concorso di non poter dar luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro oppure, se assunto in prova, dell'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, qualora lo stesso vincitore non produca

uno o pitt dei documenti richiestigli nei termini assegnati, senza giustificato motivo. Analogamente I'Amministrazione comunale
procede allorché, in sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga riscontrata la mancanza di uno o pid dei medesimi.

5. [ documenti di cui alle lett. b), ¢). d), ¢). f), h). i) ed [) devono essere di data non anteriore a sei mesi da quella della stipula del
contratto individuale di lavoro.

6. La documentazione di cui al comma | del presente articolo non ¢ richiesta qualora il vincitore del concorso sia gid
dipendente del Comune.

ARTICOLO 56
Effetti sulla costituzione del rapporto di lavoro

I. [l rapporto di lavoro si costituisce dalla data indicata nel contratto.

2. [l diritto al trattamento economico sorge dalla data di effettivo inizio della prestazione.

3. Nel caso di mancata assunzione in servizio, non dovuta a causa di forza maggiore, il contratto si deve intendere risolto ed il
rapporto di lavoro estinto.

4. [l rapporto di lavoro, costituitosi con la sottoscrizione del contratto, acquista stabilitd solo dopo I'esito favorevole del periodo
di prova,

ARTICOLO 57
Periodo di prova

1.-Vice - Segretario Comunale
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P 1hancitore del concorso, assunio in servizio. ¢ sogeettoad un penodo (ff prova.

2 Ladurata e le modahia del periodo di prova sono diseiplinate day contratt collettivi di lavoro nel wempo vigenn

)
J‘, : Caro X
ALTRE FORME DI CONCORS] PUBRLICL
Q
§ ARTICOLO S8
A Corso-concorsa pubblic

LAl corso-concorso pubblico consiste in una selezione di concorrent per I
finalizzato alla formazione specitica dev concorrenti stessi.

2. La selezione dei concorrenti avviene. di norma. sulla base dell
ndicato nella Tabella allegata al presente Regolamento.

3. Lconcorrenu ammessi al corso sono in numero supeniore almeno del 20

4 dei posti messi a concorso.
4. Al termine del corso, apposita Commissione esaminatrice. costituit con le modalita di cui al precedente art. 22, della quale
dovra far parte almeno un docente del corso, procederd ad esami scritn ed orali con predisposizione di graduatorie di merito per il
conferimento dei posti.

5. Leriteri e le modalita di svolgimento del corso-concorso sono predetermin
contrattazione decentrata,

ammissione ad un corso con post predeterminati,

4 valutazione dei titoli efleruata sulla base del punteggin

ati dall' Amministrazione comunale, in sede di

ARTICOLO 59
Prove selettive pubbliche

L. Per la copertura di post d’organico appantenenti alla quinta ¢
A tempo determinato, compresi quelli per I'attuazione di progetu fi
pud procedere mediante prove sclettive pubbliche.

2. Le prove selettive pubbliche sono volte all'accertamento della profession

3. Le prove selettive pubbliche sono effettuate mediante la util
di sistemi automatizzati.

4. La graduatoria di merito sar2 formata da una Commissione esamina
titoli presentati dai concorrenti da valutarsi con i criteri e i punteggi indi

sesta qualifica funzionale nonche per 'assunzione di lavoratori
nalizzati, o a carattere stagionale, I' Amministrazione comunale

alitd richiesta dalla figura prolessionale.
izzazione di appositi questionari o quiz o test avvalendosi anche

trice di cui al precedente art, 22, tenendo conto anche dej
cati nella Tabella allegata al presente Regolamento.

TITOLO 11!

CONCORSI INTERAMENTE RISERVATI
AL PERSONALE DIPENDENTE

ARTICOLO 60
Ambito di applicazione

I. L'Amministrazione comunale puo prevedere. ai sensi dell’art. 91. comma 3. del D. Lgs. 267/2000, concorsi interamente
riservati al personale dipendente, in relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita
acquisita esclusivamente all’interno dell’Ente. nella considerazione che Ia disposizione citata riveste la caraueristica di legge
speciale derogante il sistema dell*ordinaria modalita di accesso previsto dal D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165.

2. La facoltd di cui al comma precedente pud essere esercitatd esclusivamente nel caso che
strutturalmente deficitarie di cui all’art. 45, del D.L.vo 30 dicembre 1992

3. [ concorsi previsti dal presente Titolo sono riservati solamente al
Comune.

4. [ profili o le figure professionali che vengono ricoperte attrave
individuate dalla Giunta comunale con proprio provvedimento e
risultino vacanti e disponibili ai sensi delle vigenti disposizion
responsabile di settore o di servizio, previo parere del Direttore
mediante proposta scritta che ne indichi:

a) la concreta esigenza organizzativa;

h) la presenza all'interno della struttura org
posto da ricoprire;

¢) le ragioni per le quali si ritenga che la professionalith medesima s sia formata sol
computo degli anni di anzianitd di servizio richiest per "ammissione, s
prolessionalita medesima sia stata acquisita in precedenza presso altri entj locali.

3. Sono particolari profili o figure professionali caratterizzate da una
dell’Ente™ quelli la cui maturazione sia resa possibile attraverso una qu

il Comune non versi nelle situazioni
» . 504, e successive modificazioni ed integrazioni.
personale in servizio a tempo indeterminato presso questo

rso le procedure concorsuali previste dal presente Titolo sono
riguardano unicamente i posti della dotazione organica che
I in materia, su iniziativa del dirigente o del funzionario
generale o Segretario comunale che svolge thle funzione,

anizzativa di una maturata professionalitd in relazione alla qualifica funzionale del

amente all’interno dell’Ente. Ai fini del
considera allo stesso modo anche qualora la

“professionalitd acquisita esclusivamente allinterno
alificazione raggiungibile solo mediante la formazione
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mterna alla struttura organizzativa dell’Ente. con esclustone contestuale della possibilith di pervemire dall’esterno ad un identico
contenuto di- specializzazione riteauta indispensabile ¢ quahificante per o copertura del posto: Tale circostanza pud essere
riscontrata sia nel caso di mancanza nell ordinamento scolastico vigente diun atolo dv studio specifico nspetto alla particolare
professionalitd richiesta. sia nel caso che nel mercato del lavoro non sia repertbile una wlennca professionalit,

6. Le situazioni individuate nel precedente comma 3 Passano fieuardare tath 1 oprofili o

figure protessional della dotazione
organica. ad eccezione di quelle peral cur accesso I Amnunistrazione comunale ritenga necessanio 1l possesso di specitico titolo
stuelio,

7. Qualora il concorso abbia per oggetto postt i livello apicale della strutiura organtzzatva, Uinisatva di cw
comma 4 ¢ di competenza del Dirertore generale o del Segretario comunale ¢he svolge t
8. [l concorso interamente riservato al personale dipendente pud essere esplet

al precedente
ale funzione.
ato per titoli ed esami 0 anche per soli esami.

ARTICDHLO 6]
Requisuti
I. Per I'accesso al concorso interamente riservato al personale dipendente si
presente Regolamento. i
2. Pud accedere al concorso riservato, previsto dal presente Titolo, il personale dipe

a) appartenga al medesimo settore o servizio del posto messo a concorso:

b) appartenga alla qualifica funzionale immediatamente inferiore a
servizio nella medesima non inferiore a:

posti sino alla categoria B: anni 2;
posti della categoria C: anni 2;
posti della categoria D: anni 3;

c) abbia svolto in manicra rilevante e continuativa funzioni e/o mans
contenuto di specializzazione indispensabile per la professionalit
comprovato da specifica attestazione rilasciata dal competente dirigente o funzionario responsabile di settore o di servizio.
Qualora il concorso riservato abbia per oggetto la copertura di posti di livello apicale della struttura organizzativa l'attestazione di
cui sopra & rilasciata dal Direttore generale o dal Segretario comunale che svolge tale funzione:

d) sia almeno in possesso di titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per I"accesso dallesterno.

applicano i requisiti generali di curallart. 7 del
ndente che:

quella del posto messo a concorso e con un’anzianitd di

ioni che hanno consentito al medesimo di acquisire un
& richiesta per il posto da ricoprire. Tale requisito deve essere

ARTICOLO 62
Modalita di espletamento

I. Il concorso riservato previsto dal presente Titolo & indetto dalla
comma 4, del precedente art. 60, con il quale vengono, altresi,
domanda di ammissione.

2. 1l bando di concorso contiene tutti gli elementi elencati nellart.
compatibili o in palese contrasto con le procedure del concorso riservat

3. Al bando di concorso & data pubblicita mediante affissione all’Al
dipendente interessato, appartenente alla qualifica funzionale immedia
appone la propria firma per presa visione su copia del medesimo b
pretorio del Comune viene effettuata alla data del bando, che rimane esposto, per un periodo comunque non inferiore a quindici
giorni consecutivi, fino alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al €ONCorso.

4. Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera e secondo il facsimile allegato al bando di concorso. ¢lj aspiranti
devono dichiarare sotto ta propria personale responsabilita:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

c) la residenza e I'indicazione dell'esatto reca
telefonico ai fini dell'immediata reperibilita;

d) il profilo professionale, la qualifica funzionale e V'area di attivita di appartenenza;

¢) il concorso al quale intendono partecipare indicando con precisione tutti gli elementi di riferimento contenuti nel bando di
concorso.

5. La domanda di partecipazione al concorso, con i document; allegati, viene consegnata direttamente all’ Ufficio protocollo del
Comune, in busta chiusa come indicato nell'art. 17 del presente Regolamento.

6. Alla domanda sono allegati, obbligatoriamente, i seguenti documenti:

a) ricevuta del versamento comprovante il pagamento della tassa di concorso, nella misura fiscale prevista al momento, da
effettuarsi alla Tesoreria comunale direttamente o a mezzo di vaglia postale o di conto corrente;

b) attestazione di cui al precedente art. 61, comma 2. lett. )

¢) titolo di studio richiesto, in originale o copia autenticata, di cui al precedente art. 61, comma 2, lett. d):

d) il curriculum professionale nel quale siano riportate le esperienze culturali e professionali di studio e di servizio, espletate
dall’aspirante al concorso, formalmente documentate o documentabili. Per Ja presentazione dei documenti si osservano tutte le
disposizioni riportate all’art. 16 del presente Regolamento.

7. L'ammissione al concorso degli aspiranti viene disposta dal responsabile dell’ Ufficio personale con le modaliti e procedure
t

Giunta comunale con lo stesso provvedimento di cui al
approvati lo schema di bando di concorso ed il fac-simile di

I'l del presente Regolamento, ad eccezione di quelli non
o previsto dal presente titolo.

bo pretorio del Comune e diffusione tra tutto il personale
tamente inferiore a quella del posto messo a concorso, che
ando, da conservarsi agh atti. La pubblicazione all’Albo

pito con il numero di codice di avviamento postale, nonché I'eventuale numero
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aportate al Tialo T1 Capo 11, del presente Regolamento

ARTICOLO 63
(‘r)IlIIHIA.\i\'IIIIl(‘ esamatriee

£ Per Ly composizione, nomina ¢ funzionamento della Commissione esaminatrice del concorso rservato di cun al presente
Trotossapplicano., i quanto compatbili, tutte le disposiziom previste al Tiolo I1. Capo HIL del presente Regolamento.

2 Inderoga a quanto stabiito dallart, 22, comma 1, ¢ al fine evttare al dirigente o al funzionario responsabile di settore o d;
ServiZzio sovrappostzionn dr competense e di attribuziont con quelle g afhdate con art, 60, comma 4. ¢ art. 61, comma 2 lett.
)l Presidenza delle commissioni esannatrict & affidata al Segretano comunale.

a0 ARTICOLO 64
Prove di esame
I. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente vengono elfetpy
bando di concorso consistenti in:

¢) una prova scritta 0 a contenuto teorico-pratico o solo pratica incrente
richieste dalla particolare professionalita del POSIO MESSH A CONCONSO:

) una prova orale in forma di colloguio.

2. Per le modalita di espletamento delle prove di esame si osservano tutte Je disposizioni,
Titolo I, Capo VII, del presente Regolamento.

ate due prove di esame sulle materie stabilite dal

alle Tunzioni e/o mansioni specifiche e prevalenti

per quanto compatibili, previste dal

ARTICOLO 65
Valutazione dei titoli

I. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente la valutazione dei titoli presentati d
senza limiti, sia per il numero di titoli presentati per ogni categoria, sia per gli anni di servizio prestati presso pubbliche
amministrazioni. Il relativo punteggio viene attribuito con i criteri e le modalit stabilite dall"allegata Tabella “Valutazione dei
ttoli” con la sola eliminazione del limite massimo per ogni categoria o sottocategoria.

2. Nel concorso riservato per titoli ed esami il punteggio complessivo attribuito ai titoli presentati da o
in ogni caso, superare la metd del punteggio disponibile per le prove di es
occorrenti per I'ammissione al concorso, di cui al precedente art. 61, comma 2

ai concorrenti vicne effettuita

gnt concorrente non pud.
ame. In tal caso, gli anni di anzianita di servizio
.lett. &), non vengono valutati,

ARTICOLO 66
Valutazione delle prove di esame

I. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente la Commissione esaminatrice dispone di un punteggio
complessivo ripartito fra le due prove d'esame. come di seguito indicato:
a) punteggio massimo per la prima prova: punti 30;
b) punteggio massimo per la seconda prova: punti 30.
2. Le prove di esame. di cui al comma precedente. si intendono su

perate quando il concorrente abbia riportato in ciascuna prova
una votazione di almeno 21/30.

ARTICOLO 67
Punteggio disponibile e votazione complessiva
I. Nel concorso interamente riservato al personale di
conseguiti in ciascuna delle due prove di esame.

2. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente per titoli ed esami il punteggio finale & dato dalla somma del
punteggio attribuito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti in ciascuna delle due prove di esame.

pendente per soli esami i punteggio finale & dato dalla somma dei voti

ARTICOLO 68
Formazione ed efficacia della graduatoria

I. La Commissione esaminatrice, al termine della seconda prova, procede alla formazione della graduatoria di merito dei
concorrenti secondo I'ordine del punteggio finale complessivo riportato da ciascun concorrente, come indicato nel precedente art.
67 e con |'osservanza. a parita di punteggio, delle preferenze di legge previste dall’art. 47 del presente Regolamento.

2. La graduatoria di merito del concorso interamente riservato al personale dipendente rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione e solamente per l'eventuale copertura dei posti messi a concorso con le procedure del presente Titolo
che si venissero a rendere successivamente vacant e disponibili, con eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso medesimo.

ARTICOLO 69
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Rinvio

I Per quanto non previsto nel presente Titolo, si osservano, per quanto companialy,

le disposizion der precedentt ntoh 1 e 11 del
presente Regolamento, nonché le disposiziont di legze. regolume

ntan o contratiwali nel tempo v 1eent
TITOLO 1V
ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONI

o A TENMDPO INDETERMINATO
v
L&J . Carol
/ &) _ ASSUNZIONT MEDIANTE GLEUFFICE
é‘,J 7 CIRCOSCRIZIONALL PER LINIPHEGO
)

ARTICOLO 70)
Ambito di applicazione

L. L"Amministrazione comunale effettua le assunzioni per le categorie,
richiesto il solo requisito della scuola dell"obbligo. sulla base di selezioni tr
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, che abbiano la profession
I"accesso al pubblico impiego. :

2.1 lavoratori sono avviati numericamente a selezione secondo 1'ordine
circoscrizionali per I'impiego territorialmente competenti.

3. Possiede il requisito della scuola dell"obbligo anche colui che abbia conseguito |

4. I lavoratori possono iscriversi in una sola lista di collocamento, anche se diversa

5. Gli avviamenti sono effettuati sulla base delle graduatorie circoscrizionali.

6. Indipendentemente dalle qualifiche, categorie o figure professionali per 'aceesso alle
studio non superiore a quello della scuola dell"obbligo, le procedure di cuj al presente Capo non si applicano alle assunzioni di
lavoratori in possesso di professionalitd ricomprese nel ristretto numero di categorie di alta specializzazione stabilite con D.ML 19
maggio 1993 in attuazione del disposto di cui all'art. 34. della legge 20 maggio 1970, n. 300.

le qualifiche ¢ le figure professionali per le quali ¢
a gliiseritt nelle liste di collocamento formate 4 sensi
alitd eventualmente richiesta ed requisiti previsti per

t graduatoria risultante dalle liste delle sezioni

a licenza elementare anteriormente al 1962,
da quella di residenza.

quali & richiesto il possesso del titolo di

ARTICOLO 7]
Iscrizione nelle liste di collocamento

[ Le sezioni circoscrizionali per I'impiego formano:

@) una graduatoria relativa a categorie, qualifiche e figure professionali generiche;

b) diverse graduatorie per categorie, qualifiche e figure professionali che richiedon
I'inserimento, a differenza della prima, & operato sulla base del possesso di qualific
precedenti lavorativi, anche nell'impiego privato.

2. Le graduatorie sono formate sulla base degli elementi di cui alla Tabella allegata al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, valutati uniformemente

3. Hanno titolo di partecipazione alla selezione per assunzion

in wtto il territorio nazionale secondo i coefficienti ivt indicati.
¢ presso I'Amministrazione comunale i lavoratori inseriti nella
graduatoria della selezione stessa formata dalla Sezione circosc
quello della Sezione medesima.

rizionale per I'impiego il cui ambito territoriale ¢ compreso in

4. L'aspirante all’avviamento al lavoro deve dichiarare alla Sezione di iscrizione. ai sensi del D.P.R. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione agli impieghi e la non sussistenz i ; i
comunale che procede all'assunzione la facolta di provvedere all'accertamento di titoli e requisiti con le modalit:
presente Regolamento.

5. l dipendenti del Comune aventi titolo alla riserva di posti partecipano alle prove selettive previste dal presente Regolamento,
di norma, unitamente ai lavoratori iscritti nelle liste di collocamento appositamente avviati e convocati. Per la copertura di posti
riservati a dipendenti in servizio ed aj destinatari dell’art. 19 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, eventualmente dagli stessi non
ricoperti, si provvede con lavoratori da assumere con le procedure previste dal presente Regolamento.

6. Ai fini delle assunzioni con rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, i lavoratori interessati debbono
espressamente dichiarare la propria disponibilita. La dichiarazione si intende revocata qualora il lavoratore non risponda alla
convocazione o rifiuti I'avviamento a selezione, limitatamente al relativo tipo di rapporto.

7. Le sezioni circoscrizionali per I'impiego formano, con le medesime modalitd per le assunzioni a tempo indeterminato.
separate graduatorie dei lavoratori che abbiano dichiarato la disponibilita ai predette rapporti.

8. I lavoratori assunti con rapporto a tempo determinato permangono nelle graduatorie

9. Le graduatorie di cui ai commi | e 7 sono approvate dalla Commissione

o specifiche professionaliti nelle quali
a riconosciuta con attestati o sulla base di

per le assunzioni a tempo indeterminato.
circoscrizionale per 'impiego.

ARTICOLO 72
Procedure per I'avviamento o selezione

I L' Amministrazione comunale inoltra alla Sezione circoscrizionale per Vimpiego competente la richiesta di avviamento a
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\clcnnn‘c dirun numero di lavorators part al doppio der post da ncopnire. con indicazione
ardel ttolo di studio nchiesto;
by della qualifica diisenizione nelle liste di collocamento.
erdel vello retributiva
2 La Senone circosenizionile per Fimpicgo. entro dicer morne dalla ricezione della richiesta,
impedimento, procede ad avviare a selezione 1 lavoratori nel numero nchie
trequisitoindican nella nichiesta stessa,

salvo eceeziondle ¢ mons ato
sto secondo Fordine di graduatoria degli iserinn avenn

ARTICOLO 73
S('/('.',l!)ll('

Lo L"Amnunistrazione comunale, entro dicci giorni dalla comunicazione di avvi
sottoporli alle prove di woncita, rispettivamente secondo Iordine dj avvy
svolgimento delle stesse.

2. La convocazione der lavoratori di cui al precedente commia viene far
ricevimento da inviare almeno quindici giorni prima di quello [issato per |
idoneita viene considerata quale espressa rinuncia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ov
sono determinati con riferimento a quelle previste nelle declaratoric e nei man
del comparto degli enti locali e comunque con riferimento ai contenuti ¢
conseguimento degli attestati di professionalita della Regione all

4. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente 1'id
comparative,

5. La selezione viene effettuata sulla base degli indici di riscontro per prove di idoneita determinati ai sensi dell"art. 6, comma 4.
del D.P.C.M. 27 dicembre 1988 ¢ indicati nella Tabella “Indici di riscontro dell'idoneitd nelle prove di sele
presente Regolamento.

amento, deve convocare 1 lavoraton per
amento, indicando il giorno, 1'ora e il luogo di

a mediante apposita raccomandata con avviso dj
a prova. La mancata presentazione alla prova dh

vero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti
stonari di qualifica. categoric e figure professionali
alle modalitd stabilite per le prove di idoneita relative al
astregua degliantt. 14 ¢ 18 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.
neitd a svolgere le relative mansioni e non comporta valutazion

zione”, allegata al

ARTICOLO 74
Commissione esaminatrice
L. Per la composizione, nomina e funzionamento della Commissione

precedente articolo si applicano, in quanto compatibili,
esaminatrice) del presente Regolamento. .

esuminatrice per le operazioni di selezione di cuj al
le disposizioni contenute nel Titolo I1. Capo Il (Commissione

ARTICOLO 75
Procedure di selezione

I. Il lavoratore avviato a selezione, che consegue |’

2. Le operazioni di selezione termineranno quan
assumere,

3. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano superato le prove o non abbiano
accettato la nomina ovvero non siano pill in possesso dei requisiti richiesti, si provvede fino alla copertura dei posti con ulteriori
avviamenti effettuati. secondo I'ordine della stessa graduatoria vigente, al momento della richiesta, in seguito alla comunicazione
da parte dell'Ente dell'esito del precedente avviamento.

4. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche e sono precedute dall'affissione di apposito avviso all’Albo
pretorio del Comune.

5. A wtte le operazioni provvede la stessa Commissione esar
indicati nella richiesta di avviamento.

idoneitd. ha diritto all'assunzione nel relativo posto d’organico.
do il numero dei lavoratori idonei sara pari al numero dei lavoratori da

ninatrice, fino alla completa copertura dei posti complessivamente

ARTICOLO 76
Stipula del contratio ¢ assunzione in servi-io
I. L' Amministrazione comunale assume in prova e immette in servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche singolarmente o
per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di avviamento.
2. Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro e dell’assunzione in servizio di cui al precedente comma, si applicano
le disposizioni contenute nel Titolo II, Capo IX (Assunzione vincitori) del presente Regolamento.

3. Fino alla comunicazione dell’avvenuta assunzione. i lavoratori gid avviati a selezione possono essere avviati a nuova
selezione presso altre amministrazioni ed enti che ne facciano richiesta,
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ASSUNZIONE DI SOGGETT] APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE PROTETTE

"7'7I7n0’)

ARTICOLN 77
Ambuo dv applicazione

Lo Le assunzion obhhgatorie presso 1" Amministrazione comunale der sogwettr di cur all art Lodetladegee 12 marzo 1999, 1. 68
dvvengono secondo le modalita stabilite dal successivo art. 78 el presente Regolamento,

ARTICOLO 78
Modalita diiscrizione e requisiti

L. T soggetti apparntenenn alle categorie protette presentano domandy iscrizione alla Direzione provinciale del lavoro, La
domanda deve essere munuta della necessana documentazione, concernente Ly sussistenza der requisin: che danno titolo g
collocamento obbligatorio ed attestante le attitudini lavorative ¢ professionali del richicdente anche in relazione all’eccupazione
cui aspira ¢ deve essere. altresi. corredata, per coloro che hanno menomazioni fisiche, da dichiaraziont di un Utticiale sanitario
comprovante che linvalido per la natura ed il grado di- mutitazione o di invalidita non & di pregiudizio alla salute o incolumita dei
compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

2. I soggetti appartenenti alle categorie protette. al momento dell'iscrizione
provinciale del lavoro. devono dichiarar¢, ai sensi del D.P.R. 44572000,
amministrazioni pubbliche previsti dalla normativa vigente.

3. E riservata, comunque, all’ Amminis
modi previsti dal presente Regolamento.

4. [Htitolo di studio richiesto & quello delle declaratoric dei profili profession
Fassunzione.

negli apposin elenchr formati dalla Direzione
il possesso dei requisiti generali di ammussione nelle

trazione comunale la facolt) dj provvedere all’accertamento dei titoli e dej requisiti nef

ali o qualifica o categona nelle quali & prevista

5. La Direzione provinciale del lavoro inserisce i lavoratori negli elenchi, previo accertamento del grado di invalidita.
ARTICOLO 79
Gruduatorie

I Le graduatorie dei soggetti aventi diritto alle assunzioni obbligatoric sono formate dalla Direzione provinciale del Lavoro -
Servizio politiche del lavoro secondo icriteri ed i punteggi previsti nella Tabella allegata al D.P.R. |8 giugno 1997, n. 246,
2. Le graduatorie hanno validita annuale, sono formate dalla Direzione provinciale del lavoro con riferimento alla data del 31

dicembre di ciascun anno e pubblicate entro il 31 marzo dell'anno successivo. Fino alla data della pubblicazione continuano ad

previdenza sociale di concerto con il Ministro per la funzione pubblica. Le modifiche hanno effetto
sulla formazione delle graduatorie a partire dall'anno successivo a quello dell'adozione del decreto di modifica.

4. La Direzione provinciale del lavoro, sentita la Commissione provinciale per il collocamento obbligatorio, stabilisce criteri
generali che prevedano la cancellazione o eventuali penalizzaz

ioni del punteggio di graduatoria nei confronti dei lavoratori che,
senza giustificato motivo, rinunciano all'avviamento a selezione.

ARTICOLO 8()
Modalita di avviamento alla prova di idoneir

I. Le richieste di avviamento da parte dell’ Amministrazione comunale devono essere rivolte alla Direzione provinciale del
lavoro - Servizio politiche del lavoro competente nella sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio. Tali richieste
devono essere rese pubbliche mediante avviso nella “Gazzetwa Ufficiale™ della Repubblica, 4a serie speciale “Concorsi ed esami’.

2. La Direzione provinciale del lavoro, in conformita alla disciplina attuatjva dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 36. in
quanto applicabile, avviano i soggetti aventi titolo all’assunzione obbligar

’

oria alla prova tendente ad accertare I'idoneita a
ordine di graduatoria di ciascuna categoria, in misura pari ai posti da ricoprire.

3. Le prove selettive vengono espletate dall’ Amministrazione comunale entro quarantacinque giorni dalla data di avviamento a
selezione ed il loro esito deve essere comunicato anche alla Direzione provinciale del lavoro entro cinque giorni dalla conclusione
della prova. Il lavoratore puo essere avviato ad altra selezione soltanto dopo che & trascorso il suddetto periodo di cinquanta
giorni, anche se la precedente selezione non & stata ancora espletata.

4. Le prove di idoneita. di cui al precedente comma, sono detinite, in relazione alle qualifiche funzionali o profili protessionali
dei posti da ricoprire. sulla base degli indici di riscontro per prove di idoneita o del programma delle prove di esame indicate nel
provvedimento della Giunta comunale di avvio della procedura di assunzione,

5. Le prove non comportano valutazione comparativa e sono preordinate ad accertare 'idoneita a

svolgere le mansioni del
profilo nel quale avviene I'assunzione.
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O In mancanza i onerin appattenent alla categona nclues, |, Direzione provinciale el Invora, dinesa

atart i altre categorie.
e delli professionalita richiesia, |y Dire

FAmmunistrazione comunale Favviamento - selezione di lavorator Mopossesso i diverse protessionalita Ji divello
corrispondente

van
FAmministrazione comunale, avvia selezione proporzionalimente 1 rserv

7 Qualora non vi siana et in poss zione provinciale del lavoro concords con

R Lavisita dr controllo delia pernnenza dello stto invahidante Gy ey )
1983, n 463, convertino. con maditicazioni. dalla legge 11 novembre 1YS3. n. 638, ¢
deve essere nichiesta direttamente dall” Amministrazione comunale. prima di procede
tivoraton invalidi, quatunque sia il tipo ¢ il grado di invalidic, Copia del certifie
giorni alla Direzione prosinciale del lavoro - Servizio polinche del |
Faccernamento,

art. Y. comma 1. del Decreto Legee 12 settembre
successive maditicazioni ed integrazioni,
re all’assunzione, aci confrond di et g
QO sanitario deve essere rasmessa entro trenta
avoro a cura dell” Amministrazione comunale ¢he ha richiest

ARTICDLO 81
C(JIIIIIH.\Z\I()IIL‘ L‘.\lll)llll(llfil.'(’

L. Per fa composizione. nomina e funzionamento delle commissioni esaminatrici per le prove di 1doneita di cui al precedente art,

80, s1 applicano, in quanto compatibili. le disposizioni di cui al Titolo Il Capo 111, (Commisstone esaminatrice) del presente
Regolamento

ARTICOLO 82

Svolgimento prove di idoneir

L. 1 soggetto protetto, che avra superato le prove
relativo posto d'organico.

2. Le operazioni relative alle

diidoneita di cui al precedente art, 80. conseguird il diritto all’assunzione nel

prove diidoneitd termineranno quando i lavoratori idonei saranno pari ai lavorator da assumere

ARTICOLO 83

Stipula del contrarto edd assunzione in servizip

I. L'Amministrazione comunale procede a stipulare il contratto e ad immetter
prove di idoneita nel rispetto dell’ordine dj avviamento.

2. Ai fini della stipula del contratto e della immissione in servizio dej

disposizioni contenente nel Titolo Il Capo IX, del presente Regolamento.

¢ in servizio i lavoratori che hanno superato le

lavoratori di cui al precedente comma, si applicano le

Capro (11
8 ASSUNZIONE MEDIANTE ISTITUTO
xr DELLA MOBILITA DEL PERSONALE
<
:02. ARTICOLO 84

Finalita

I. La mobilita del personale fra gli enti destinatari degli accordi relativi al personale degli enti locali e delle regioni a statuto
ordinario deve rispondere ad esigenze di servizio ed ¢ finalizzata a raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) la razionalizzazione dell'impiego del personale:
b) I'accelerazione delle procedure per la copertura dei posti vacanti; )
¢) l'avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o la ricongiunzione con il nucleo familiare;
d) il reciproco interesse dellEnte di provenienza dell’Ente di nuova destinazione e del dipendente;
e} la riorganizzazione e rasferimento di servizi.

2. La mobilitd pud essere attuata:

@) mediante passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivitd;
b) a seguito di eccedenze di personale e mobilita collettiva:

¢) mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse.

ARTICOLO 85
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di artivirg

. tnordine al passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento dj attivitd si applicano le disposizioni dell'art. 31 del D. las.
30 marzo 2001, n. 165.

Il Vice - Segretario Comunale
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ARTICOLO 86
Fecedenza di personale e mobilia collettiva

1. La mobilia colleniva per effetto di ceeedenza di personale ¢

disciplinata dalle disposizions contenute aell art. 33 del D g
N marzo 20014, . 1635,

ARTICOLO 87

Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse

. L Amministrazione comunale pud ricoprire postt vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti. appartenenti
alla stessa qualifica in servizio presso altre amministraziont. che facciano domanda di trastenimento. 11 trasterimento ¢ disposto
previo consenso dell” Amministrazione di appartenenza.

2. 11 rasferimento di personale fra comparti diversi avviene a seguito di apposito accordo stipulato fra le amnunistraztone, con il
quale sono indicate le modalitd ed i criteri per il trasferimento dei lavorators in possesso di specifiche professionalita. tenuto conto
di quanto stabilito ai sensi del successivo comma 2.

3. Fino a quando i contratti collettivi nazionali non abbiano definito le procedure ed i criteri generali per "attuazione di quanto

previsto nei precedenti commi | e 2. si applicano le norme di attuazione contenute nel successivo art.88 del presente
Regolamento.

ARTICOLO 88
Procedura di attuazione del pussaggio diretto di personale
I. 1l passaggio di personale tra amministrazioni diverse viene attuato con la seguente procedura:

a) il dipendente interessato inoltra motivata e documentata domanda all’ Amministrazione presso la quale chicde di essere
trasferito:

b) tale domanda viene inviata per conoscenza all’ Amministrazione dalla quale ["aspirante al trasferimento dipende:

¢) I'Amministrazione interessata a ricevere il trasferimento, ai fini di un preventivo esame della domanda presentata, richiede
all’ Amministrazione della quale I"aspirante dipende dpposuo atto deliberativo con il quale la Giunta comunale concede il proprio

" assenso al trasferimento;

d) I' Amministrazione interessata ad accogliere la domanda di trasferimento ricevuta la deliberazione di assenso da parte
dell’ Amministrazione di provenienza del richiedente. dopo aver esaminato le condizioni in ordine all’accettabilitd della domanda
di trasferimento, adotta le proprie determinazioni in merito;

e) in caso di accettazione della domanda. I' Amministrazione ricevente adotta formale deliberazione di accettazione del
trasferimento, previa intesa con 1" Amministrazione cedente in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso.
2. La procedura di mobilita si conclude con I'effettiva assunzione in servizio del dipendente interessato presso

I' Amministrazione ricevente. La mancata assunzione in servizio nei termini indicati nella relativa comunicazione costituisce
espressa rinuncia al trasferimento.

ARTICOLO 89
Esenzioni ed obblighi
I. Il personale trasferito a seguito dei processi di mobilitd & esonerato dall'obbligo del periodo di prova purché abbia superato
analogo periodo presso I'Ente di provenienza.

2. Per lo stesso personale si deroga I'accertamento dei requisiti prescritti per I'assunzione ai sensi del precedente art. 55.
3. E fatto obbligo all’ Amministrazione cedente trasmettere all’ Amministrazione ricevente il fascicolo personale del dipendente
trasferito ¢ ogni altra documentazione utile all'espletamento delle funzioni nell'Ente di nuova destinazione.

"'V/)HOO .
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TITOLO V
ASSUNZIONT A TEMPO DETERMINATO
EA CARATTERE STAGIONALE

Caro |
ASSUNZIONT A TEMPO DETERMINATO

ARTICOLO 9()
Ambito di applicazione
L. L"Amministrazione comunale pud effettuare assunzioni per esigenze di carattere temporaneo e straordinario ner hmit ¢ con
le modalita stabilite dalla legge, dal C.C.N.L. e dal presente regolamento.
2. Irapporti di lavoro a tempo determinato costituiti con le modalita di cuj al presente Titolo V non possono. a pena di nullita.
essere in nessun ¢aso trasformati in rapporti a tempo determinato.
ARTICOLO 91
Modualita di assunzione

I. Le assunzioni di personale a tempo determinato sono disposte nel rispetto delle seguenti modalita:

a) per le assunzioni in qualifiche, categorie o profili professionali per I"accesso ai quali occorre il possesso del titolo di studio
non superiore a quello della scuola dell obbligo e, ove richiesto, di una specifica professionalit, mediante utilizzazione delle
apposite graduatorie formate presso le sezioni circoscrizionali per I'impiego ai sensi dell’ant. 3. comma 8, del D.P.C.]M. 27
dicembre 1988, pubblicato sulla “Gazzetta Utliciale' n. 306, del 31 dicembre 1988;

b) per le assunzioni in qualifiche, categorie e profili professionali per '
quello della scuola dell”obbligo o di specilici titoli professionali o di professionalitd ricomprese nel ristretto novero di categorie di

alta  specializzazione, di cui al D.M. 19 maggio 1973, mediante utilizzazione di apposite graduatorie formate
dall’Amministrazione comunale con le modalita stabilite dal successivo art, 93.

accesso ai quali occorre il possesso di titolo superiore a

ARTICOLO 92 .
Modalita assunzioni tramite sezioni circoscrizionali dell ‘impiego

I. Le assunzioni a tempo determinato di cui alla lett. a
del citato D.P.C.M. 27 dicembre 19883,

2. L’ Amministrazione provvede alle relative assunzioni previa selezione dei lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie avviati
dalle sezioni circoscrizionali per I'impiego sul cui territorio & da eseguire il lavoro.

3. Relativamente ai servizi di igiene e di assistenza sanitaria, scolastica e domiciliari ed al fine di sopperire tempestivamente ad
imprevedibili ed indilazionabili esigenze connesse con la temporanea assenza e |'immediata sostituzione di dipendenti
direttamente impegnati nell’erogazione dei servizi predetti, I'Amministrazione comunale inoltra richiesta urgente alla Sezione
circoscrizionale per I'impiego. .

4. La Sezione soddisfa la richiesta al massimo entro il giorno successivo a quello della presentazione, mediante I'avviamento a
selezione, secondo I'ordine di graduatoria di un numero pari di lavoratori rispetto a quelli da assumere e. in relazione all'urgenza
e alla breve durata del rapporto, dando la precedenza ai lavoratori nelle liste ai sensi dell'art. 1, comma 4, della legge 28 febbraio
1987, n. 56, ¢ iscritte nelle graduatorie di cui all’art. 3, comma 8. del D.P.C.M. 27 dicembre 1988,

5. I'lavoratori, avviati con le procedure di cui al precedente comma 4, sono convocati telegraficamente dall’ Amministrazione
comunale e sono tenuti, a pena di decadenza. a presentarsi alle prove di selezione entro il primo giorno utile successivo alla
ricezione dell’avviso.

6. Le prove di selezione sono effettuate dalla Commissione esaminatrice prevista dal precedente art. 2
riscontro per prove di idoneita indicate nella Tabella del presente Regolamento.

7. Fermo restando I"ordine di avviamento, si pud prescindere dall'effettuazione della selezione nei confronti del lavoratore che
abbia svolto le mansioni di una determinata qualifica, categoria o profilo professionale. ovvero che sia stato ritenuto a cid idoneo
in precedente prova selettiva, in questa o in altra Amministrazione salvo che il precedente rapporto di lavoro sia cessato prima
della scadenza prevista ovvero sia terminato con un giudizio negativo motivato,

8. Nei casi in cui sussista urgente necessitd di evitare gravi danni al personale, alla collettivita o ai beni pubblici o di pubblica
utilitd, I'Amministrazione comunale pud procedere all’assunzione diretta di lavoratori iscritti presso la competente Sezione
circoscrizionale per I'impiego.

9. Della assunzione & data contestuale motivata comunicazio
che qualora tale durata ovvero il rapporto instaurato superi

) del precedente art. 91 sono disposte con le modalita stabilite dall'art. 8.

2 sulla base degli indici di

ne, con l'indicazione della durata presumibile alla predetta Sezione
i dieci giorni, avvia a selezione, in sostituzione lavoratori di pari
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qualifica avent ttolo di precedenza in base alla graduatorin Nel caso i cur 1y durata pre

sumibile del rapporto venga Prorogat
senza che la Sezione ahbia provveduto alla predetta sostituzione viene

dat ultenore comunicazione alla Sezione.

ARTICOLO Y3
Modalité assunzione mediante unlizzg=1omne eraduatorie

L Le assunziont a tempo determiato di cur alla lett, b del precedente an. 91 sono disposte nel nspetto delle seguenti modalita

a) - la graduatona viene predisposta dal Comune sulla hase dy selezions per prove efo per utols;

by T'avviso della prova selettiva deve contenere tuit alt elemenn essenziali previsti dal precedente art. 11 ed ¢ pubblicato
all’Albo pretorio del Comune. Allo stesso avviso verra dhata pubbliciti con altri mezzi idoner al fine di garantire la massima
partecipazione:

¢) itermini di presentazione delle domande sono ridotti fino a 15 grorni dalla data di pubblicazione dell avviso:

d) i termini di convocazione dei concorrenti alle prove d'esame sono ridotti fino a 10 siorni.

2. Le assunzioni derivanti dall'utilizzo della graduatoria sono effettunte con
nell’avviso di concorso:

a) ogni chiamata sara effettuata per il tempo necessano a soddisfare le esigenze dell’ Amministrazione comunale. seguendo
strettamente I"ordine di merito dei concorrenti utilmente colloc
di legge:

b) le assunzioni non potranno comunque superare i limiti di durata stabiliti nel C.CNL e nella normativa nazionale o
regolamentare di riferimento;

¢) il personale utilmente collocato in graduatoria dovrd essere disponibile ad assumere servizio nei tempi stabilit dal
provvedimento di assunzione. Sard cura del Servizio personale prendere preventivamente contatti con gli aventi diritto ed
acquisire agli atti dichiarazione di accettazione o rinuncia. [I personale che non risulti reperibile entro un periodo di tre giorni si
miende indisponibile;

d) il personale, interpellato per I"assunzione a tempo determinato, che non risulti disponibile ad assumere servizio per tre volte
consecutive, perderd il diritto alle chiamate successive fino all’esaurimento della graduatoria.

3. Ai fini delle assunzioni previste dal presente articolo, I'Amministrazione comunale potra utilizzare anche graduatorie ancora
valide ed efficaci a suo tempo formate per la copertura dei posti in ruolo dj pari qualifica ¢ profilo professionale o per le
assunzioni a tempo determinato in analoghe qualifiche, categorie o profili professionali. In caso di pit graduatorie viene utilizzata
quella pid lontana nel tempo partendo sempre dal primo classificato nella graduatoria medesima.

4. Al fini della validitd ed efficacia delle graduatorie, si applicano le norme di cui all’an. 48 del presente Regolamento.

le modalitd di seguno indicate ¢ nportate

ati nella graduatoria, sino al suo esaurimento o scadenza a termin

CapPo 11
8 ASSUNZIONI A CARATTERE STAGIONALE
)
z ARTICOLO 94
> Ambito di applicazione

I. L' AmminfStrazione comunale puo effettuare assunzioni a carattere stagionale nei limiti e con le modalith stabilite dalla legue,
dal C.C.N.L. e dal presente Regolamento.

2. Sono definite “stagionali” le assunzioni per compiti specifici limitati nel tempo ¢ quindi relative alla rotabiliti delle attjvita
lavorative purché si tratti di attivita le quali a causa della loro ricorrenza in determinati periodi dell’anno solare, assumono il
Carattere della stagionalita.

3. Le assunzioni per esigenze stagionali vanno individuate con quelle assunzioni relative a prestazioni che possiedono le
seguenti caratteristiche peculiari: )

a) la loro esigenza ciclica & ricorrente e si manifesta ogni anno nel medesimo periodo:

b) la loro esigenza & motivata da fattori esterni alla abituale ed ordinaria attivita dell’Ente. quali fattori di ordine climatico
legau alle stagioni solari e fattori discendenti da norme precise che fissano durata e scadenza:

¢/ la loro esigenza si manifesta solo per periodi di durata limitata e comunque inferiore all'anno solare.

ARTICOLO 95
Modalita di assunzione
L. L'assunzione di lavoratori stagionali & disposta, nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia tramite prove seletiive
attitudinali inerenti al relativo profilo o attraverso le graduatorie del collocamento ordinario.
2. Ai fini dell’espletamento delle prove selettive attitudinali si osservano le modalita previste al precedente Capo I del presente

’Il Vice - Segretario Comunale
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Tiolo

ARTICOLO 9f

Precedenza nelle axsunzions

I Inapplicazione del disposto di cui all’art, 4. comma 3, del DPR I3 maggio 1987, n
precedentt costituiscono precedenza per L riassunzione msensi dell art, 8ibis, del DL,
modificazion dalla legge 23 marzo 1983 . 79, ¢ successive madificazioni ed in

oAl fine, i lavorator, che abbiano prestato ativied livorative a carattere stagionale con contratto a tempo determenato, hanno
diritto gji precedenza nell assunzione con I medesin quahifica presso 1o stesso Ente, & condizione ¢he manifestino la volonta i
esereitare tale diritto entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporta di lavoro,

3. Ai fini dell’esercizio del dirito di cu al precedente comma,
comunicazione scritta all'Ente nel quale hanno prestato U athvic |
Fimpiego.

- 208, 1 servizi prestan nelle stagion)
29 gennaio 1983, n. 17, convertito con
tegrazioni

tlavoratori interessati inviano, entro i termini fissat, apposita
avoratvaa carattere stagionale ¢ all’ Utlicio circosenizionale per

ARTICOLO 97
Diritto alla copertura di posti d'organico

L. Qualora si rendano vacanti i postt dorganico o si trastormino posti stagionali in posti a tempo indeterminato, la precedenza
nella copertura degli stessi deve essere riservata agli stagionali di pari profily protessionale secondo i seguenti criteri:

a) in caso di assunzione o selezione gid avvenuta attraverso concorso pubblico con prova selettiva attitudinale per il relativo
profilo, I'inquadramento avviene attingendo dalle graduatorie dei precedenti concorsi gid espletati per il medesimo profilo,
cominciando ad utilizzare. a tal fine, la graduatoria pili remota non anteriore a tre anni;

b) nel caso di assunzione per chiamata, I'inquadramento deve avvenire
per il relativo profilo, riservato a coloro che hanno prestato almeno nove
tricnnio, nel profilo da ricoprire ¢ purché siano in possesso di tuttj | requ
all'atto della prima assunzione i limiti di e richiesti dalla legge.

previo concorso per titoli e prove selettive attitudinali
mesi di servizio, anche non continuativo, nell'ultimo
isiti richiesti per tale profilo e non abbiano superato

3
é Capro (1]
w ASSUNZIONI RAPIDE PER ESIGENZE TEMPORANEE
@ O STAGIONALL
‘53 ARTICOLO 98

Ambito di applicuzione

L. Per le esigenze dettate dal verificarsi di mutamenti demografici stagionali in relazione a flussi turistici o dallo svolgimento
delle manifestazioni organizzate dall’ Amministrazione comunale. al fine dj assicurare il mantenimento di adeguati livelli
Quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici, & possibile procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato. attraverso

particolari modalita di selezione che siano fondate su obiettivi criteri dj rapiditd, trasparenza e che escludano ogni forma di
discriminazione.

ARTICOLO 99
Modalita attuative
I. La selezione per le assunzioni di cui al precedente art. 98 avviene con |e seguenti modalita;
a) la selezione viene bandita mediante apposito avviso contenente:
 la denominazione dell'Ente;

+ il profilo o la figura professionale, la qualifica funzionale ed il numero delle unita da assumere;
e il rattamento economico:

* irequisit soggettivi generali e particolari richiesti per I'ammissione alla selezione;

L J

le materie e/o sperimentazioni lavorative oggetto delle prove:

» i titoli valutabili ed il punteggio massimo ad essi attribuibile:

* il luogo, il giorno e I'ora di effettuazione delle prove e/o di presentazione dei titoli con I"indicazione
di riconoscimento da esibire:

b) I'avviso di cui alla precedente lett. a) viene pubblicato per un
pretorio del Comune. comunicato al locale Utficio Informagiovani, alfisso nelle bacheche del Comune, diffuso negli esercizi
pubblici del territorio ed eventualmente trasmesso alle emittenti radio locali efo agli organi di stampa locali;

¢) ¢li interessati non sono tenuti a presentare domanda di ammissione alla selezione di cui al presente Capo, in quanto la
medesima si tiene nel luogo, giorno e ora stabiliti per lo svolgimento delle relative prove e previo riconoscimento degli stessi:

d) la graduatoria viene predisposta sulla base di selezione per guestionario. colloguio, prova teorico-pratica, prova pratica e/o
per titoli;

del documento

periodo non inferiore a dieci giorni consecutivi all’Albo
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e b graduatona di cw alla precedente et o) ¢ formata da ung Commission

Tuolo 11 Capo 11, del presente Regolamento.

2 Per quanto non previsto nel presente Ca
presente Regolamento

C CSUMINANCE COUL ¢ operante i senst el

po. seantendono richiamate, per quanta companbil, tutte le altre disposiziont del

Caro v
ASSUNZIONT A TEMPO DETERMINATO PER 1 ATFUA ZIONE
DEIPROGETTISPECIALI FINALIZZATI

SEGRT

S ARTICOLO 100
)

Ambuto di applicazione

L' Amministrazione comunale puo predisporre ai sensi dell'art. 3. del DP.R. |> tebbraic
della legge 29 dicembre 1988, n. 354, progetti speciali occupazion
migloramento di quelli esistenti, rispondenti alla necessita di soddistare bisogni a carattere produttivo ¢ sociale.

2. [ progetti finalizzan, di cui al comma precedente. possono avere la durata di un anno. prorogabile di un ulteriore anno
dandosi preferenza a titolo esemplificativo ai settori della lotta all'evasione fiscale ¢ contributiva del catasto, della wtela dei bemi
culturali e ambientali, dell’ecologia ¢ della protezione civile, della difesa del patrimonio idrico. boschivo ¢ floro-faunistico. della
ditesa del litorale e della sua utilizzazione sociale, det servizi di assistenza agli anziani e ai portatori di handicap ed ai progetti di
formazione lavoro e gl altri settori previsti da specitiche disposizioni di leg

)y 1986, 0. 13, e dell’art, 7. comma 6.
ali finalizzati alla realizzazione di nuovi servizi o al

ace.

ARTICOLO 101

Programmacione, attuazione ¢ gestione dei progett

L. Nei progetti di cui al precedente art. 100, saranno definiti twtti gli aspeti di programmazione, attuazione e gestione dei
progett stessi assicurando il necessario raccordo con 1'attivith ordinaria, con riferimento al numero. alla qualitd. ai regimi di
orario del personale necessario. Tale personale va individuato in parte tra quello gid in servizio ¢ in parte in quello espressamente
reclutato con rapporto a tempo determinato limitato alla durata del progetio.

2. I progett elaborati con i criteri ¢ le modalita di cui al comma precedente sono approvati con deliberazione della Giunta
comunale. In sede di approvazione saranno definite altresi le modalitd di finanziamento del progetto.

J ARTICOLO 102
v Modalita assunzione personale

I.-Ai fini dell'assunzione del personale occorrente per I'attuazione dej progetti finalizzati si osservano le procedure ¢ le
modalid specificatamente stabilite dalle leggi in materia, con possibilita di utilizzo della procedura prevista dall'art. 3, del
D.P.C.M. 30 marzo 1989, n. 127.

ARTICOLO 103
Stipula contratio individuale di lavoro g tempo determinato
1. Al fini delle assunzioni previste nel presente Titolo, I' Amministrazione procede alla stipula di contratti individuali di lavoro
nel rispetto delle norme previste nella legge 18 aprile 1962, n. 230, e successive modificazioni ed integrazioni.
2. Prima di procedere alla stipula, I'aspirante all assunzione dovra presentare apposita dichiarazione sottoscritta con firma

autenticata dalla quali risulti che il medesimo aspirante & in possesso di tutt i requisiti generali per I'accesso agh impieghi previsti
dal precedente art. 7.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTICOLO 1()4
Rinvio

I. Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento sono osservate le disposizioni contenute nel regolamento

. recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi approvato con D.P.R. 9 magyio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli ant. 35 ¢ 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

ARTICOLO 105
Entrata in vigore

It presente Regolamento entra in vigore nei modi e nei tempi previsti dallo Statuto comunale.

Il Vice - Segretario Comunale
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2 [ présente Regolamento sostituisee quello attualmente in vigore,
VL concorst pera qualt alla data di entrata in vigore det presente Regolamento siino aitiv

anealle relanve procedure sono portan
dtermine con Fosservanza defle norme vigenn alla data della loro indizione
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ALLEGATI

Tubellan |

TITOLI DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI
RICHIESTI PER L"ACCESSO

Nella presente Tabella vengono riportati i woli di studio e ali aliri re
D.PR. 25 giugno 1983, n. 347. La Giunta comunale, in sede di adozione del provvedimento di avvio delle procedure per
assunzione, stabilisce sia lo specitico titolo di studio, sia gli eventualr altei particolari requisin richiesti per I'accesso. tenendo
conto della particolanitd della posizione di lavoro cui viene assesnato la figura o il profilo professionale a concorso. nonché delle
normative in caso di riserva per il personale dipendente. di cui all'art, § el presente Regolamento,

wisiti richiesti, cosi come previst dall’Allegato A)Y al
p <

Cat.. FIGURA O PROFILO TTTOLO DI STUDIO ALTRI REQUISITI
PROFESSIONALE
A Addetto alle pulizie Licenza della scuola dell’obbligo Qualificazione professionale, se richiesta
Ausilian - operatori
B Esecutori - Collaboratori Licenza della scuola dell’obbligo Specializzazione professionale. se richiesta,
professionali Particolari requisiti previsti per i singoli profili
professionali, nonché specifica specializzazione
professionale acquisita anche attraverso altre
esperienze di lavoro
C Istruttori Licenza di scuola media superiore
0 equipollente
D [5truttore direttivo Diploma di laurea o diploma
universitario
D Funzionario Diploma di laurca Abilitazione. qualora sia prescritta dalla legge

Tabellan. 2

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il Titolo I1. Capo IV “Valutazione dei titoli” del

presente Regolamento per la valutazione dei titoli attribuisce un punteggio
massimo di 20 (venti) punti, ripartiti come segue:

a) per la valutazione dei titoli di- studio

punti 6
b) per la valutazione dei titoli di servizio punti 10
¢) per la valutazione dei titoli vari punti 3
d) per la valutazione del curriculum professionale punti |

TOTALE punti 20

CATEGORIA A)
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

In questa categoria sono valutabili i titoli di studio previsti dall'ordina
concorrenti sia per I'ammissione al concorso sia per la valutazione di merito,

Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoli di studio & dj punti 6 (sei).

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito con i criteri ¢ le modalita delle seguenti

mento scolastico ed espressamente prodotti dai

tre sottocategorie:

Il Vice - Scgretario Comunale
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SOTTOCATEGORIA A)

Titolo di studio nichiesto per Fammissione al concorso. disponibyly massima punt 3 (re) antnibuit con o seguenti eniten
i titolo di studio richiesto per Fammissione al concorso non viene valutato ¢

qualora risulti conseguito con votazione superiore allasufficienza viene val
relazione alla votazione conseguita secondo eritent prestabilin,

quando il concorrente viene ammesso al concorso con il twolo di studio sy
dal bando di concorso ¢ non presentato, il titolo mferniore siconsedera acquisito con la vorazione minima c. pertanto, non valutao,
mentre il titolo di studio superiore preseatato viene valutato secondo 1 criten i cui alle sottocatezorie Bye €y

I punteggio disponibile per [a Sottocategoria A) & attribuito nel modo seguente:

fualoric sl conseguito al minimo s sutticiensa,
iato per Laditterenza ed i punteggto ¢ attrthuito

periore. considerato assorbente di quello richiesto

per il diploma universitario il punteggio viene atrbuito come segue;

tino a 60/70) = punti 2
da 61770 2 70770 = punti 3
per il diploma di laurea il punteggio viene attribuito come segue:
67 a 72110 = punti ().30
73 a4 7110 = punti 0.60
78 a 84/110 = punti 0.90
8 89/110 = punti 1.20
V90 a 95110 = punti 1.50
9% a 1007110 = punti 1.80
101 a 105/110 = puntt 2.10
106 2 109/110 = punti 2.4()
HOM1o = punti 2.70

[10/110 e lode = punti 3.00

per il diploma di scuola media superiore (maturitd) o di istruzione second

aria di 20 grado il punteggio viene attribuito come
segue:

a) votazione in decimi:

da  6.01a6.50 = punti 0.375

da 6.51a7.00 = punti 0.750

da 7.01a7.50 =punti 1.125

da  7.51a8.00 = punti 1.500

da  8.01a8.50 = punti 1.875

da  851a9.00 = punti 2.250

da  9.01a9.50 = punti 2.625

da 951al10 = punti 3.000
b) votazione in sessantesimi: il punteggio & attribuito assegnando punti 0.125 per ogni voto conseguito a partire da 37/60 ¢

sino a 60/60;
37/60 = punti 0.125 49/60 = punti 1.625
38/60 = punti 0.250 50/60 = punti 1.750
39/60 = punti 0.375 51760 = punti t.875
40/60 = punti 0.500 52/60 = punti 2.000
41/60 = punti 0.625 53/60 = punti 2.125
42/60 = punti 0.750 54/60 = punti 2.250
43/60 = punti 0.875 55/60 = punti 2.375
44/60 = punti 1.000 56/60 = punti 2.500
45/60 = punti 1.125 57/60 = punti 2.625
46/60 = punti 1.250 58/60 = punti 2.750
47/60 = punti 1.375 59/60 = punti 2.875
48/60 = punti 1.500 60/60 = punti 3.000
€) votazione in centesimi: il punteggio & attribuito assegnando punti 0.075 per ogni voto conseguito a partire da 61/100 e sino
100/100;

61/100 = punti 0.075 81/100 = punti 1.575
62/100 = punti 0.150 82/100 = punti 1.650

1} Vice - Segretario Comunale
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6310 = punn 0 225 RYIO0 = punn 1.725

O-L/106) = punn () 3X) SHLO0 = punt .86X)
O3/100 = punti ().375 S3H0 = punti 1875
OO/HX) = puni () 430 SO/100 = punti 1.950)
O7/100 = punt 0 525 87100 = punti 2.025
687100 = punt 0.600) 88100 = punti 2.1(X)
697100 = punti (0.675 SO/L00 = punti 2,175
/100 = punti 0 750 90/ 100 = punti 2.250)
THI00 = punt 0.823 917100 = punti 2.325
1271060 = punti 0.90X) 92/100 = punti 2.400
73/100 = punti 0.975 Y3100 = punti 2,475
74100 = punti 1.050 947100 = punti 2.550
75/100 = punti 1.125 93/100 = punti 2.625
T6/100 = punti 1.200 96/100 = punti 2.700)
777100 = punti 1.275 97/100 = punti 2.775
78/100 = punti 1.350 98/100 = punti 2.850
79/100 = punti 1,425 99/100 = punti 2.925
80/100 = punti 1.500 1007100 = punti 3.000

per la licenza della scuola dell’obbligo rilasciata con votazione in decimi, oppure qu
la votazione media, il punteggio viene attribuito sulla base dei criteri stabiliti per il diplo
lett. a);

per lalicenza di scuola media inferiore rilasciata con giudizio sintetico il punte

alora occorra caleolare sempre in decimi
ma di scuola media superiore, precedente

2210 viene attribuito come segue:

a) gtudizio “Buono” - pari ad una votazione di 7/10 punti I;

b) giudizio “Distinto™ - pari ad una votazione di 8.5/10 punti 2;

¢) giudizio “Ottimo” - pari ad una votazione di 10/10 punti 3.
SOTTOCATEGORIA B)

Titolo di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per 'ammissione al concors

0 purché strettamente attinente alla
professionalita richiesta, disponibili massimo punti 2 (due) attribuiti con i seguenti criteri:

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER TITOLI DI STUDIO DI ORDINE PARI O SUPERIORE AMMISSIONE CONCORSO
licenza elementare Dipl. istruz. Dipl. scuola Dipl. di

Ulteriori
o di scuola media secondar.2° grado media super. laurea diplomi
inferiore
punti 0.25 0.75 0.75 0.25

diploma istruzione
secondar. 2° grado

punti - 0.75 0.75 0.50
diploma di scuola
media superiore

pom= - - - 1.50 0.50

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER TITOLI DI STUDIO DI ORDINE PARI O SUPERIORE AMMISSIONE CONCORSO

licenza elementare Dipl. istruz. Dipl. scuolay Dipl. di

Ulteriori
0 di scuola media secondar. 2° grado media super,

laurea diplomi

1l Nice - Segretario Comunale
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interiore :

punti 0.10 (.40 0.40 010
diploma istruzione

secondar. 27 grada

punt - 0.40) 040 0.20

diploma di scuola
n superiore
R

- - 0.80 0.20

- - .00

tudio afterenti discipline del tutto diverse dalla professionalita richiesta per il posto messo a concorso non possono
mpito della Commissione esaminatrice stabilire se un titolo di studio di ordine p
I"ammissione al concorso sia da considerarsi:

strettamente attinente alla professionalita richiesta; “

non specificatamente attinente alla protessionalitd richiesta, ma comunque attestante arricchimento dell

afferente discipline del tutto diverse dalla professionalita richiesta,

CATEGORIA B)
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

In questa categoria sono valutabili solo gli effettivi servizi di ruolo e non di ruolo. a tempo determinato o a tempo
indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale, prestati presso pubbliche amministrazioni, risultanti da documenti rilasciati dalle
competenti autoritd ed espressamente prodotti dai concorrenti ai fini della valutazione di merito.

Il punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli di servizio ¢ di punti 10 (dieci).

Tale punteggio viene auribuito con i criteri e modalitd di cui alle seguenti quattro sottocategorie:

art 0 superiore a quello nchiesto per

i STessis

SOTTOCATEGORIA A)

Servizio con mansioni identiche e/o superiori a quelle della figura

professionale messa a concorso, punti 1.00 per ogni anno di
servizio, per un massimo di punti [0.

SOTTOCATEGORIA B)

Servizio con mansioni analoghe a quelle della figura professionale messa a concorso; per mansioni analoghe si intendono
» punti 0.80 per ogni anno di servizio. per un massimo di punti 8.

SOTTOCATEGORIA C)

Servizio con mansioni inferiori a quelle della figura professionale messa a €OoNnCorso,

punti 0.60 per ogni anno di servizio, per un
massimo di punti 6.

SOTTOCATEGORIA D)

Servizio con mansioni diverse da quelle del profilo professionale messo a concor
sottocategorie, punti 0.20 per ogni anno di servizio, per un massimo di punti 2.
La Commissione esaminatrice individua la sottocategoria alla quale valutare il servizio prestato dal concorrente, nonché
stabilire preventivamente quali mansioni sono da considerarsi analoghe (Sotocategoria B).
[l servizio di leva. di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle forze armate e nell’arma dei carabinieri.
viene valutato in relazione alla qualifica del posto messo a concorso, equiparando:
sino alla quarta q.f. il servizio militare prestato in qualita di soldato semplice;
alla sesta q.f. il servizio prestato in qualita di sottoufficiale:
alla settima q.f. il servizio prestato in qualita di ufficiale inferiore (fino al grado di capitano)
alla ottava q.f. il servizio prestato in qualita di ufficiale superiore.
Al fini della valutazione dei titoli di servizio presentati dal concorrente devono essere osservati i seguenti criteri:
[) non sono presi in considerazione i servizi di durata inferiore ai 30 (trenta) giorni effettivi, sempreché non raggiungano o
superino tale durata se sommati con altri servizi della stessa natura prestati anche presso enti diversi, purché non
contemporaneamente. [ resti dei servizi non inferiori a 16 (sedici) giorni sono computati come mese intero;

so e non valutabile nefle precedenti

,
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21y servizi prestati sono valutati sino ad un massimo dianni 10 (dieer). nell’intes
categona i impiego, sono valutati complessivamente nel hmite massimo anzidetto, con precedenza per quelh cur compete un
mazgior punteggio ¢ trascurando il servizio eccedente quello massimo di anni 10 (dieci) valutabile con minor punteggio:

31 el caso di contemporaneitiy di servizi, viene computato soltanto quetlo cui compete il punteggio unitario piu eleyato:

4rstprocede al cumulo di servizi della stessa natura prestati anche presso pubbliche amministrazioni diverse:

31 servizi part-time vengono valutati in proporzione al numero di ore previste per il tempo picao:

61 non sono valutabili, in linca di massima, i servizi di cw non risulti precisata |

7) qualora non sia precisata la data di inizio ¢fo cessazione del servizio,
dall’ulumo giorno del mese di inzio e/o fino

a che pil servizi rest in diversa posizione ¢

a data;
lo stesso viene valutato come prestato a decorrere

al primo giorno del mese di cessazione ¢ quando non € indicato nemmeno il mese,
dall’'ufumo giorno dell*anno di inizio ¢/o fino al primo giorno dell*anno di cessazione:

¥) & oggetto di valutazione il periodo di interruzione del servizio. quando il concorrente risulta esse
licenziamento, il quale s1a stato poi annullato in sede giurisdizionale, per adempimento del serv
riconosciuta dipendente da causa di servizio, per astensione obbligatoria per gravidanza
studio;
=) non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso uffici pubblici o servizio a solo titolo di tirocinio ¢ pratica ¢
chfoqye servizi prestati non in dipendenza di rapporto di pubblico impiego;
Ny otondamenti di punteggio al millesimo sono effettuati per eccesso.

re stato assente a causa di
1zio militare. per malattia
¢ puerperio, per aspettativa per motivi di

CATEGORIA C)
VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

ta categoria sono presi in considerazione, ed eventualmente valutati, gli altrt titoli non considerati nelle categorie
edenti. tenendo conto del valore e dell'importanza dei singoli titoli in relazione alla figura professionale messa a concorso ed
espressamente prodotti dai concorrenti ai fini della valutazione di merito.

Il punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli vari & di punti 3 (tre).

Tale punteggio viene suddiviso e attribuito con i criteri ¢ le modalitd delle seguenti sei sottocategorie:

SOTTOCATEGORIA A)

Attestati di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, a
attinenti alla figura professionale messa a concorso, nonché le abilitazio
massimo di punti 0.60.

ggiornamento, specializzazione in materie
ni professionali, punti per ogni titolo, sino ad un

. SOTTOCATEGORIA B)
Servizi prestati presso enti di diritto pubblico diversi dalle pubbliche amministrazioni

in relazione alla professionalita
conseguita e alla durata. punteggio attribuito a discrezione della Commissione esaminatrice, sino

ad un massimo di punti 0.40.

SOTTOCATEGORIA C)

Sono prese in considerazione solamente le idoneita conseguite in concorsi per titoli ed esami espletati prima del 1° gennaio
1994, in relazione alla legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 3, comma 22, terzo periodo.
Sono valutabili le idoneita conseguite in concorsi pubblici per titoli e

d esami, indetti da enti locali, per figure professionali della
stessa area di attivitd in relazione alle diverse qualifiche funzionali,

con punti per ogni titolo, mentre le altre idoneita

conseguite in concorsi pubblici per titoli ed esami possono essere valutate con punti per ogni titolo, fino ad un massimo di
punti 0.60.

Le idoneita in concorsi per titoli ed esami sono valutate in sé e per s¢, anche se ad esse segua la prestazione di servizio come
titolare.

Qualora dalla certificazione non risulti chiaramente che il concorso si & svolto anct
conseguita per soli titoli, e, quindi, non valutabile.

Le idoneita conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni temporanee non sono valutabili,

e per esami, 'idoneitd viene ritenuta

SOTTOCATEGORIA D)

Pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc.),con esclusione di tesi di laurea - punteggio attribuito a discrezione della commissione
esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.60.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale a Stampa o su copia autentica e possono essere valutate solo se attinenti a
materie la cui disciplina & oggetto delle prove d’esame o comunque denotino un arricchimento della professionalita del
concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso.

Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stam
dai concorrenti, nonché le pubblicazioni com
avutasi da ciascun autore,

Non sono, altres, valutate le pubblicazioni fatte in coll

pe e quelli dai quali non risulti in modo sicuro che siano compiuti
pilate in collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo la parte

aborazione con uno o pitt membri della Commissione esaminatrice.
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SOTTOCATEGORIA L)

Incarichi amministrativi presso enti o uffic pubhlici - punteggio attribuito a discrezione della Commissione esaminarice. sio
ad un massimo di punt 0.40).

Tali incarichi sono valutati solo se hanno per oggetto Pespletamento delle attivitd attinent alle materte i cur disciplina ¢
aggetto delfe prove di esame

Non sono valutati gl incarichi dei quali il concorrente abbia esibito solo il provvedimento di conferimento senza che risulti se
Fincarico stesso sia stato effettivamente espletato.

SOTTOCATEGORIA )

Altn titoli non considerati nelle sottocategone precedenti nonché nelle categorte precedent,
della Commissione esaminatrice. sino ad un massimo di punti 0.40).

Possono essere valutati in questo gruppo di ttoli le specializzazioni tecnico-manuali deriv
le iscrizioni ad albi professionali. se conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

La individuazione del punteggio da asseenare al singolo titolo viene
con valutazione discrezionale ¢ secondo equitd. tenendo conto della v
posto da ricoprire.

punteggio attribuito a discrezione
anti da specifico corso professtonale e

fatta, di volta in volta. dalla Commissione esaminatrice.
alidita e importanza del titolo per la figura professionale del

CATEGORIA D)
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

[l punteggio massimo disponibile per la valutazione del curriculum professionale presentato dai concorrenti & di punti | (uno).
Nel curriculum professionale sono valutate tutte le attivitd professionali di studio e di servizio, formalmente documentate non
riferibili ai titoli gid valutati o valutati parzialmente nelle precedenti categorie, dalle quali si evidenzia ulteriormente il livello di
yualificazione professionale acquisito nell’arco della carriera rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano i servizi resi alle dipendenze dei privati, le attivita di partecipazione a congressi, convegni, se
come docente o relatore, i tirocinii, gli incarichi di insegnamento o consulenza es

La Commissione esaminatrice valuta collegialmente il curriculum
concorrente, attribuendo un punteggio entro il massimo attribuibile.

[n caso di insignificanza del curriculum professionale, la Commissione esam
punteggio. )

minari,
pletati per conto degli enti pubblici ¢ privati.
professionale presentato e regolarmente documentato dal

inatrice ne prende atto ¢ non attribuisce alcun

Il Vice - Segretario Comunale
AD‘_r._ Fortunato

C
L (‘)Lu,& C,\@*‘K‘_@LO,L//O

e



—

Tabellan 3

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME
PER I CONCORSI PUBBLICI

Nella presente Tabella vengono riportati i programmi delle prove di esame per i concorsi pubblici, sezuendo o schema generale
previsto dall’art. 7, del D P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

La Giunta comunale, in sede di adozione del provvedimento di avvio delfe procedure per I"assunzione, stabilisce sta la npologia
delle prove (scritta, teorico-pratica. pratica, orale), sia le materie generali e specifiche che formano oggetto delle prove medesime,
tenendo conto della particolarita della posizione di lavoro cui viene assegnato il profilo o figura professionale messo a concorso.

In particolare, di seguito si riporta uno schema base che pud essere seguito per la formulazione dei programmi delle prove di
esame,

A) PROFILI O FIGURE PROFESSIONALI
SINO ALLA CATEGORIA C

- o due prove scritte

- O una prova scritta e una prova teorico-pratica
- 0 UNa prova scritta e una prova pratica

- una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta:  consiste nella redazione di un elaborato (tema o questionario) sulle materie previste per la prova orale:

(il bando di concorso pud stabilire che la prima prova scritta consista in appositi tests bilanciati o questionari a
risposta multipla, da risolvere in un tempo predeterminato).

Prova teorico-pratica:  consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico sulle funzioni e mansioni specifiche

e/o prevalenti richieste per la posizione di lavoro del posto messo a concorso (es.: redazione di uno
schema di atto o documento amministrativo su specifico argomento).

Prova pratica: consiste nella risoluzione di un caso simulato relativo funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti
richieste per la posizione di lavoro del posto messo a concorso, disponendo per i concorrenti |'uso. in

eguale misura, di identici materiali. di macchine o attrezzi dello stesso tipo e marca, di eguale spazio
operativo e di quant'altro necessario.

Prova orale: consiste in un colloquio. comprendente I'eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove,
sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello Stato. Ordinamento degli enti locali. con particolare riguardo ai
comuni e alla loro attivitd amministrativa. Diritto amministrativo. Rapporto di pubblico impiego con particolare
riguardo ai processi di riforma. nonché alle responsabiliti, doveri. diritti e sanzioni disciplinari del pubblico

dipendente. -----eeeenemeeeeaae (particolari materie inerenti in maniera specifica alla posizione di lavoro del profilo o
figura professionale messo a concorso).

B) FIGURE O PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA D

- 0 due prove scritte
- 0 una prova scriita € una prova teorico-pratica
- una prova orale sulle seguenti materie:

Prova scritta: consiste nella redazione di un elaborato (tema) sulle materie

previste per la prova orale (il bando di concorso puod
stabilire che la prima prova scritta consista in una serie di que

siti a risposta sintetica).
Prova teorico-pratica: consiste nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-

e/o prevalenti richieste per la posizione del posto messo a ¢
provvedimento amministrativo su specifico argomento).

pratico sulle funzioni e mansion: specifiche
oncorso (es.. redazione di documento, atto o

Prova orale: consiste in un colloquio, comprendente I'eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove,

sulle seguenti materie: Ordinamento generale dello Stato. Ordinamento de
comuni e alla loro attivita amministrativa. Diritto amministrativ
Rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai processi di riforma, nonché alle responsabilita, doveri,
diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente, —-ecee-e-- (particolari materie inerenti in maniera specifica
alla posizione di lavoro del profilo o figura professionale messo a concorso).

gli enti locali, con particolare riguardo ai
0. Nozioni di diritto civile e di diritto penale.

I Vice - Scaretario Comunale
Dr. F_or;wtaz,o Caso
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Accertamento della conoscenza di una lingua straniera. 1r;

,

tquelle indicate nel bando di concorso,

Il Vice - Scgretario Comunale
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Tabellan. 4

INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITA NELLE PROVE
DISELEZIONE

Nella presente Tabella vengono previsti gli indiici di riscontro dell idoneitiy nelle prove di selezione per i lavoratort avviati dagh
ulfici circoserizionali per I'impiego.

La Gunta comunale. n sede di adozione del provvedimento di avvio delle procedure per ['assunzione, stabilisce 'indice i
riscontro delle sperimentazioni lavorative tenendo conto della particolarita dell
o la figura professionale indicata nell offerta di lavoro.

Per la concreta valutazione si rimanda all"allegato dello schema dell’ offerta Ji Javoro.

Di seguito si riporia uno schema esemplificativo che pud essere seguito per |
selezioni,

a posizione di lavoro cui viene assegnato il profilo

a formulazione dei programmi relativi alle

Cat. FIGURA O PROFILO PROFESSIONALE SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA

B ESECUTORE AMMINISTRATIVO a) prova di dattilografia con programma semplice di

videoscrittura:
b) uso di macchine fotoriproduttrici;
¢) archiviazione di pratiche al termine del loro
procedimento;
d) protocollazione di documenti in arrivo ¢ n partenza.

B ESECUTORE TECNICO a) sistemazione di un tratto di strada comunale:

c/o b) riparazione semplice di una condotta idrica;
Lavori pubblici ¢) rifacimento di un tratto di segnaletica orizzontale;
d) guida di un motocarro con operazione di carico e

scarico.
A OPERATORE AMMINISTRATIVO a) ricerca pratiche o pubblicazione in archivio corrente;

b) uso del centralino telefonico;
¢) _uso di macchina fotocopiatrice.

A OPERATORE TECNICO a) sfalcio erbe a mano nelle fosselle laterali delle strade
clo bianche;
Lavori pubblici b) ripulitura delle fosselle dell'erba tagliata o da

eventuale  terreno depositato  che  preclude
scorrimento di acqua:

¢) caricamento del materiale di dsulta su autocarro.

A OPERATORE SCOLASTICO a) scelta prodotti per pulizia;

b) pulizia pavimenti e/o suppellettili e/o servizi igienici
¢) lavaggio stoviglie.

1l :ice - Segretario Comunale
' I%?E riungto Caso
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L SINDACO
F.to Avv. Raffacle Topo

l1 Segretario Comunale

L'ASSESSORE,
F.to Dott. Michele Ronza

"

[ sottoscritto visti gli atti di Ufficio ;

ATTESTA

¢ che la presente deliberazione:

o E’ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunaie il giomo 15/10/2001 per rimanervi

per quindici gg. consecutivi
(Art 124.del D Lygs 13082000, n 267 '

7

v
E* stata trasmessa con clenco n, in data 13/10/2001. ai Capigruppo Consiliari (Art 125 Jol
D Lys. 13.08 2000, n, 267

+ E'stata trasmessa al Competente Organo di Controllo con lettera n. in  ata / /2001
+. L’ stata trasmessa al Prefetto ( art..135 comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000 , n. 267

Dalla residenza comunale Li: 15/10/2001 [L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

\.\ F.to Dott. Fortunato Caso

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla residenza comunale Li: 15/10/2001 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.Fortunato Caso

[1 sottoscritto , visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione: ~
\-'E’ divenuta esecutiva il giorno Z é / 40 /2001
)< decorsi 10 giorni dalla pubblicazione( Art. 134, comma 3 del D.Lgs. 18.08 2000, n. 267

- decorsi 30 gg. dalla trasmissione dell’ atto all’Organo di controllo (Art. 134, comma | del D Lgs. 18.08.2000, n. 267

- essendo stati trasmessi in data i chiarimenti richiesti dal Co.Re.Co. in dita , Verb.n.

(Art.[33, romma 22 del D Lys. 13.08.2000, . 257 - senza che sia stata comunicata I’adozione di provvedimenio

di annuilamento:

- avendo I’organo di controlle, con Irttera n. , in data y comunicato  di non aver
riscontrato  vizi di legittimita (Art. 134, comma | del D Lgs. 18.08.2000, n. 267

Dalla residenza comunale Li: 2 6 / Z Q 12001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to  Dr. Fortunato Caso

£’ stata affissa alfAlbo Pretorio comunale,come prescrtto dalfart.124 del D.Lgs. 18.08.2000, n 267 |

FU.EL.) . perquindici giorniiconsecutivi dal 15/10/2001 al 30/10/2001

Dalla residenza municipale li: f/( / [ 9 12001 L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LervwAdce &d A ﬁ;{ . (’//4 a/-)/ F.to Dr. Fortunato Caso
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